HauioHanbHUi TeXHIYHMI YHiIBepcuTeT YKpaiHu Kadeapa anrnincokoi
%u «KUIBCbKUU NONITEXHIYHUWU IHCTUTYT MOBM TEXHIYHOro
ag ImeHi IFTOPS CIKOPCbKOIO» cnpsimyBaHHsa Ne1

MpakTM4HUn Kypc iHO3eMHOI MOBU ANs AiNoBOI KOMYHiKauil (aHrnincobka)
(30 02)
Po6oya nporpama HaB4anbHoI aucumnniHm (Cunabyc)

PekBi3uTn HaBYanbHOI AUCUMUNIIHU

PiBeHb BUWOI OCBiTU | Opyaull (MazicmepcbKuli)

lany3b 3HaHb G IHxeHepisi, BUpOBHMUTBO Ta OyAiBHMLTBO

CneuianbHicTtb G3 EnekTpuyHa iHxeHepida

OcBiTHA nporpama G2 TexHonorii 3axX1McTy HaBKOMMLLHbOrO CepeaoBuLLa

CraTtyc gucumnniim HopmaTtnsHa

Popma HaBYaHHSA 3ao4yHa

Pik nigroroBKu, 1 pik HaBYaHHS, OCIHHIN Ta BECHSAHUN CEMECTP

cemecTp

O6car gucumnniHun 3 kpegutun (ECTS). 3aranbHun obear aucumnnidm 90 roa:
nekuii — 6 roa, NpakTU4Hi 3aHATTA — 6 roa, camocTinHa poboTta — 78
rog.

CemecTtpoBumn MKP (ocCiHHI cemecTp), 3anik (BECHAHUN ceMecTp)

KOHTpOsb/

KOHTPOJIbHi 3axoaun

Po3sknap 3aHATb https://schedule.kpi.ua

MoBa BMKknagaHHsA aHrnincbka

IHdopmauis npo Buknagayi kadenpm:

KepiBHUKa Kypcy / KAMTC Ne 1 - http://kamts1.kpi.ua/

BUKNapadise aou. €HyeBa [NanuHa MpuropieHa
KoHTakTHun TenedoH: 044 204 81 99
EnektpoHHa notuta: yencheva.halyna@Ill.kpi.ua

Po3milleHHA Kypcy HocTtynHui Ha nnaTtdopmi « CikopCbKMn» Ta Ha caunTi Kadenpu
http://kamts1.kpi.ua/ . Kog gocTyny HagaetbCs BUKNagavyemMm Ha
nepLIoMy 3aHSTTI.

Mporpama HaB4YanbLHOI AUCLUNNIHN
1. Onuc HaBYanbHOI AUCUUNAIHWK, iT MeTa, NpeaMeT BUBYEHHS Ta pe3yfnbTaTu

HaBYaHHA

Aucumnnida «lMpakTu4Hnn Kypc iHO3eMHOT MOBU ANs 4iNOBOIT KOMYHiKauil (aHrnincbka)» 4o
ancumnnid 6a30Boi NigroToBKM CTyAEHTIB-MaricTpiB i nepegbayae onaHyBaHHS MOBHUX 3HaHb Ta
BMiHb Ha piBHi, HEObOXigHOMY AN €dEKTUBHOrO ChifikyBaHHs B NMpodecinHoMy cepenoBMULL.
Mporpama amncumnniHm po3pobneHa 3rigHO 3 KOMMJIEKCHUM MNiAXO4OM A0 NpeaMeTHOI CUCTEMM
HaBYaHHA i nepenbayae iHTerpauito CycnifibHUX, NPUPOAHUYMX, TEXHIYHUX Ta HWWUX 3HaHb |
3aCTOCYBaHHsI IX KOMMEKCHO Mif Yac BUPiLLEHHA NpodeCinHNX 3aBOaHb.

MeTta Kkypcy — HaByanbHOI AucuunniH nepegbadae popmyBaHHS B CTYAEHTIB
NPOJECINHO-OPIEHTOBAHUX  IHLWIOMOBHUX MOBMEHHEBUX KOMMETEHTHOCTEN B  ayAitoBaHHI,
rOBOPIiHHI, YNTaHHI, MUCbMI Ta nepeknagi Ha NpocyHyToMy piBHI (B2+), po3BUTOK NpodecinHo-
OpPIEHTOBAHOI JTIHFBOCOLIOKYbTYPHOI KOMMETEHTHOCTI, HaBYarnbHO-CTpaTeriyHol Ta nparMaTUYHOI
KOMMNETEHTHOCTEN.

[Mig Yac BuBYEHHS aucumnniHy 3gobysadi HabyBaloTb 3araribHUX KOMMNETEHTHOCTEN:
3K2 3patHicTb cninkyBaTncs iHO3€eMHOI MOBOHO.


http://kamts1.kpi.ua/
http://kamts1.kpi.ua/

HabyTi koMneTeHTHOCTI dopmyoTb y 3400yBadviB HACTynHI NporpamMHi pesynbTaTtv
HaBYaHHA:

NMPHO2 BinbHO cninkyBaTUCHA OepXXaBHOK Ta IHO3EMHOK MOBaMW YCHO i MUCbMOBO 3
nNpoMecinHnX NUTaHb, 30KpemMa, Ans npeseHTauil pesynbTaTiB 4OCMiAKeHb Ta iHHOBaUIN;

MPHO5 EdpekTnBHO npautoBat y KOMaHAi Ta MiXKHapOAHOMY KOMNEKTUBI, MaTu NigepcCbki
HaBUYKMN.

AucumnniHa HagacTb 3MOry KpUTUYHO OCMUCIIOBATU Ta IHTEPNPETYBaTU HasiBHI 3HAHHSA Ta
AaHi, hopmyBaTn HanpaAMK AoCHILXEHb | pO3p0BOK 3 ypaxyBaHHSIM BiTYU3HSAHOIO M 3aKOPAOHHOIO

aocsigy.

[Micnsa 3acBOEHHA HaYanbHOI AUCUMNIIHK CTYAEHTM ByayTb 34aTHi:

* pO3YMITU OCHOBHI igel Ta po3nizHaBaTW BIgNOBIAHY iH(opmaLuilo nig 4ac 0BroBopeHsb,
pebaris, gonosigen, 6ecig, nekuin, Wo 3a TEMOK NOB'A3aHi 3 HABYaHHAM Ta cneLlianbHICTIo;

*  YiTKO BMCNOBIIKOBATM i aprymeHTyBaTu BNacHi Nornsan ta 4yMKM CTOCOBHO akTyanbHUX TEM
B npocpeciiHomy cepefoBuLli (Ha ceMiHapax, KOHepeHLUisix, 3ycTpidax);

*  BUCTYNaTW 3 NigroTOBMEHUMU IHOMBIAYANbHUMW NPE3EHTauiAMM WOoA0 LWMPOKOro Kosa Tem
NPOgECINHOro CrnpAMyBaHHS;

*  PO3yMiTU aBTEHTUYHI TEKCTU, MOB'A3aHi 3 HaBYaHHAM Ta cneuianbHICTIO, 3 MigPYYHUKIB,
nonynaApHUX Ta cneuianisaoBaHUX XypHanis Ta IHTepHeT axepen,

* nucartu pedepatn Ha OCHOBI aBTEHTUYHOI TEXHIYHOI NiTepaTypu 3a haxowm;

* roTyBaTu Ta NpoAyKyBaTWU LiNOBY Ta NPOdECIMHY KOPECNOHAEHLIO (SIUCTK, 3BIiTU, TEXHIYHY
AOKYMEHTALit0, TEXHIYHI IHCTPYKLUIl);

*  BMITW Nepeknagatu ckrnagHi 3a 6ygoBOK peyeHHs, BU3HayaTu Ta nepeknagatun HeobxigHe
3HayeHHa 6araTo3HavYHWUX ChiB, @ TAKOX 3HATW crewianbHi cnocobu nepeknagy geskux opm
Ta KOHCTPYKLUIN, siKi NOB'si3aHi 3 Nnepebyg0BO0 peYeHHs;

*  PO3yMIiTM 0COBNMMBOCTI PYHKLIOHYBaHHSA TEKCTIB Pi3HNX BUAIB HAYKOBO-TEXHIYHOI NiTepaTypu:
TEXHiYHa KHUra, MoHorpadid, cTarTad 3 TeXHIYHOro >XypHarny, TeXHIYHUMA Onuc, MarTeHT,
TEXHIYHWI AOBIAHWK, KaTaror;

* BMITU BWKOPUCTOBYBATW [OMNOMIKHY niTepaTypy, nepea YciM, creuianbHi CIOBHUKU i
AOBIOHWKK, Nig Yac aHani3y iHWOMOBHOI iH(bopMaLil 3a dpaxom Ta 34iMCHEHHS nepeknagy.

2. lpepeKkBi3nTK Ta NOCTPEKBI3UTU AUCLMNIIIHU (MicLe B CTPYKTYPHO-FOriYHini cxeMmi

HaB4YaHHA 3a BiANOBIAHOK OCBITHLOK NPOrpamoto)

MpepekBi3anTU: piBEHb BONOAIHHA iIHO3EMHOK MOBOI He Hux4e B2, akum € ctaHgapTom
AN nigrotoBkn 6akanaepiB, WO ONaHOBYETLCS B pe3ynbTaTi YCMILWHOrO BUBYEHHS AUCLUMAIHN
«lMpaKkTU4HUI Kypc iHO3EMHOI MOBM MPOMECINHOrO CrpssMyBaHHA» Ta NepeBipsaeTbCcsa nig vac
CKNagaHHA eQNHOro BCTYMHOro icnuty («EBI»).

MocTpekBi3NTU: OOCATHEHHS PIBHA BOSIOAIHHA IHO3EMHOI MOBOK B2+, skui 3rigHo i3
3aranbHOEBPONENCHKOK LLUKANOK OLiHIOBaHHA € HeobxigHMM Ansa edeKTUBHOro iHLWOMOBHOIO
CMiNKyBaHHS iHXeHepiB y NpodecinHomy cepenoBuLli. BignoBigHO 40 CTPYKTYPHO-MNOrMYHOI CXeMMn
OCBITHbOI Nporpamu, 3000yTi BNIPOOOBX OnaHyBaHHA AMCLUMMAIHA KOMNETEHTHOCTI | NporpamHi
pes3yrnbTaTh HaBYaHHA BUKOPUCTOBYIOTLCA NPU BUBYEHHI OUCUMNINIH «IHTenekTyanbHa BNacHIiCTb
Ta NaTeHTO3HaBCcTBO», «OCHOBM iHXeHepil Ta TEXHOMOrii cTanoro po3BUTKY», «MeHegXMeHT
cTapTan-npoekTiBy, «MeToam obpobkn pesynbTaTiB HAayKOBUX SOCHIOXKEHb», € KOPUCHUM Nig vac
NPOXOLKEHHSA NMPaKTUKN.

3. 3MicT HaBYanNbHOI ANCUMUNIIIHN

TemaTyHUM NNaH oCcBITHLOro KOMMNOHEHTA
1 cemecTtp

Tema 1. Robotics Revolution.

Tema 2. First Impressions.
Tema no cneuianbHoCTI 1.

Tema 3. Motivation. Writing the CV and Letter of Application.




Tema 4. On Schedule.
Tema no cneuianbHOCTI 2.

Tema 5. New ldeas.

Tema 6. Ethical Business.
Tema no cneuianbHOCTI 3.

Tema 7. Making Decisions.
Tema no cneuianbHOCTI 4.

Tema 8. Outsourcing. Letters of Complaint, Replies, and Request.

Tema 9. Employees.
Tema no cneuianbHOCTI 5.

2 cemecTp

Tema 10. Transformers.

Tema 11. New Business. Writing a Business Plan.
Tema no cneuianbHOCTI 6.

Tema 12. Communications.

Tema 13. Change.
Tema no cneujianbHOCTI 7.

Tema 14. Data.

Tema 15. Cultures.
Tema no cneuianbHOCTI 8.

Tema 16. Performance.

Tema 17. Career Breaks.

4. HaBuyanbHi maTepianu Ta pecypcu
BasoBa niteparypa:

1. Cardon, P. W. (2021). Business Communication: Developing Leaders for a Networked World
(4th ed.). McGraw-Hill Education. (oHoBntoBaHi BugaHHa; 2021-2023 sunycku).
2. Duckworth M., Hughes J., Turner, R. (2018). Business Result, Oxford University Press.
3. Graves, H., & Graves, R. (2021). Business Communication: Rhetorical Situations. Broadview
Press. 360 p.
4. Rentz, K., & Lentz, P. (2021). Business Communication: A Problem-Solving Approach (2nd
ed.). McGraw-Hill Education. 600 p..
5. Cemunga, O., KapauyH, HO., bopkoBcbka, I., Axmag, 1.(2022). Professional English for Future
Thermal Power Engineers (Part 1) [EnekTtpoHHMM pecypc] : ang 3gobyBadiB cTyneHs marictpa /
KMl im. Irops Cikopcbkoro.
6. TekcTn 3a paxom (3a pekomeHgadieo npodinto4ol kadenpu).

JonomixHa nitepartypa:
1. Oxford University Press. (2021). Oxford English Dictionary for Schools (6th ed.). Oxford
University Press. ISBN 978-0192776525.
2. Merriam-Webster. (2022). Merriam-Webster's Collegiate Dictionary (11th ed.). Merriam-
Webster. ISBN 978-0877790952.
3. Murphy, R. (2021). English Grammar In Use (5th ed.). Cambridge University Press.
ISBN 978-1108457651.
4. Straus, J., Kaufman, L., & Stern, T. (2021). The Blue Book of Grammar and Punctuation (13th
ed.). Jossey-Bass. ISBN 978-1119652847.
5. Collins Dictionaries. (2022). Collins English Dictionary (12th ed.). HarperCollins Publishers.
ISBN 978-0008441341.

OH-JIallH PECYPCHU.

https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=199
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https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails

https://www.teachingenglish.org.uk/resources/adults/english-business

https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english

https://www.bbc.co.uk/learningenglish/

HaBYyanbHWW KOHTEHT

5. MeToauka onaHyBaHHSs1 HABYanbHOI AUCLUNIIHU (OCBITHHOro KOMMNOHEHTA)

3aranbHUin MeToAMYHUKM Nigxia A0 BUKNagaHHA HaB4YanbHOI AucuumnniHym «lpakTnyHum
KypC iHO3eMHOI MOBM A58 AifloBOI KOMYHIKaLii» BU3HAYaETLCA AK KOMYHIKATUBHO-KOTHITUBHUIA Ta
NPOogECiNHO-OPIEHTOBAHUN, 3riAHO 3 SKNM Y LIeHTPI OCBITHLOrO Npouecy 3HaxoauTbCH CTYAEHT —
cyb’eKkT HaBYaHHSA | ManbyTHIN daxiBeLb.
OCHOBHOIO METOAUKOW BUKMadaHHA € KOMYHiKaTMBHa MeToauka, ska nepenbadae
HaB4YaHHA IHO3EMHOI MOBM K BMIHHIO i 3acoby cninkyBaHHSA B npodhecinHoMy cepenoBuLli 3
BUKOPUCTAHHAM aBTEHTUYHUX NPOeCcinHO-OpieHTOBaHNX MaTepianis.
PoboTta Ha NpakTU4HMX 3aHATTAX CnpaAMoBaHa Ha 3000yTTS 3HaHb, PO3BUTOK Ta
BOOCKOHANeHHA HaBWYOK i YMiHb CrifIkyBaHHA B iHLOMOBHOMY MpPOdECINHOMY cepeaoBuL,
edpekTMBHE oOrnpauloBaHHA aBTEHTUYHUX MPOPECIMHO-OPIEHTOBAHUX [dXepen,
BAOCKOHaNeHHs1 HaBUYOK | YMiHb iHLLOMOBHOI NPOgeCinHOT MMCbMOBOI KOMYHiKaLl.

PO3BUTOK |

Ne
n3

Tema

AyauTopHi
roguHu

1 cemecTp
NekuinHi 3aHATTA.

Tema 1. Robotics Revolution.

O3HanoMuTK CTYLEHTIB i3 TEKCUKOID, MOB’A3aHOI0 3 POOOTOTEXHIKOK Ta
iHHoBaUissmu. PoboToTexHika - npoBigHa TexHosnoris XXI cT.

Future Tenses — OCHOBHUI rpamMaTUyHUN IHCTPYMEHT ANSA ONUCY NPOrHo3iB.
MporHo3n Ta nepenbadeHHs: “Experts predict that robots will play a crucial
role in healthcare.” MNMopiBHsAHHA: Future Simple vs. Future Continuous y
TEXHIYHUX CTaTTAX.

Tema 2.1. First Impressions. Talking about first impressions.

BusHaveHHsa: First impressions — nepLli BpaxxeHHs npo noauHy nig vac
3HanMoMCTBa. 3HAYEeHHS y OiNOBOMY Ta MPXOCOBUCTICHOMY CifKyBaHHi.
Jlekcuka, Wo onucye pucu nogen Ta HeeepbanbHa KOMYHiKauiq.
pamaTuka: Adjectives + Prepositions. [TpukMmeTHUKHM 3
npunmeHHuKamm: Impressed by, interested in, good at, famous for, worried
about. 'pamaTtuka: Present Perfect vs. Past Simple.

Past Simple — gis B MUHYrIoMy 3 KOHKpeTHMM YacoM: "I met him yesterday."”
Present Perfect — gocBig abo pesynbTar 6e3 yTouHeHHs Yacy: "l have
already met our new partner."

Tema 2.2.Business Communications. Arranging Meetings. [linoBa
KOMYHiKauif siK KN4 Ao ycniwHoro 6isHecy. Oco6nuBocCTi MOBU Npu
opraHisauii 3ycTtpiyen. N'pamaTuka: Modals for Politeness.
BukopuctaHHA MmoaanbHUX AiechniB ANA BBIYJIMBMX 3anuUTIB.

“Could, would, might, shall?" Conditionals (1st & 2nd).

[linoBa nekcuka, WO aornomMarae BeCTU NeperoBopu Woa0 3ycTpidven.
Bgiunuei bopmun (MoganbHi giecrnosa) Ta YMOBHI peYeHHs — CTaHgapT ans
Gi3HeC-KOMYHiKaLiii.

2 cemecTp
MpakTU4Hi 3aHATTA

Tema 10.Transformers.
[MpakTn4He 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTH.

Tema 11. New Business. Writing a Business Plan.
Tema no cneujianbHOCTI 6.



https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
https://www.teachingenglish.org.uk/resources/adults/english-business
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/

ﬂpaKquHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHA BMNpaB 3a TEMOIO 3aHATTA.
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6. CamocTinHa poboTa cTtyaeHTa

CamocrTiriHa poboTa 3000yBaya € OCHOBHMM 3aCOO0M 3aCBOEHHSI HAaBYarnbHOro Matepiany
Yy BINMbHUW Big HaBYanbHUX 3aHATb Yac | BKNKOYaE: MiArOTOBKY OO0 MNPaKTUYHUX 3aHATb,
onpautoBaHHA 00OaTKOBOro mMartepiany, MiAroToBKY 0O BUCTYNYy 3 npes3eHTauieto, AoMallHbOl
KOHTPOSNbHOI pobOTK Ta 3aniky, BUKOHAHHA iHAUBIAYaNnbHUX 3aBAaHb. IHOMBIAYanbHi 3aBOaHHS €
ofHieto i3 ¢opm opraHisauil CamMOCTIMHOrO HaB4YaHHsA, SiIka Mae Ha MeTi nornuMbneHHs,
y3ararilbHEHHS1 Ta 3aKpinfieHHs 3HaHb, YMiHb Ta HaBWUYOK, SIKi CTYAEHTU OAEpPXKYTb B MPOLECI
dopMarnbHOro HaB4yaHHs. [1o0 TMNOBUX iHOMBIAYaNbHUX 3aBAaHb MOXYTb BiJHOCUTUCS: BUKOHAHHSA
3aBgaHb Ha nnartdopmi  Sikorsky, KOHKypcHi TBOpYi poboTw, iHTepakTMBHI nocTepu Ta
npeseHTauil, BipTyanbHi NOAOPOXi, HAaNMUCaHHA ece, BUKOHAHHA B iHAMBIAYyanbHOMY MNOPSAKY
BrpaB Pi3HOro piBHA CKIagHOCTI TOLWO.

Po3noain roagMH Ha camMoOCTiHY poboTy

Ne
Tema CPC
3n
1 cemecTtp
1 Tema 4. Motivation. Motivation at work. Text “Internship”. 8
Tema 5. On Schedule. Managing Projects. Text “A ride that runs on time”.
Tema 6. First Impressions. Business Communications. Arranging
Meetings.
Tema no cneuianbHocT 1.
2 Tema 7. New Ideas. Ideas and Innovations. Text “The Ashden awards for 8

sustainable energy”.

Tema 8. New ldeas. Presenting a product or service. Speaking about
innovations in your sphere. Key expressions for the talk.

Tema 9. Ethical Business. Text “Our reason for being”.

Tema no cneuianbHOCTI 2.

3 Tema 10. Ethical Business. Business Communication. 8
Tema no cneuianbHOCTI 3.

Tema 11. Making Decisions. Personality and decision-making. Text “All in
the mind”.

[MpakTuyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

4 Tema 12. Making Decisions. Decision-making. Listening. 5
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHaHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.
Tema no cneuianbHOCTI 4.

5 BukoHaHHA AOMaLLHbOI KOHTPOSTbHOI PpO60oTK 10
2 cemecTp
6 Tema 12. Communications. [NpakTnyHe 3aBaaHHSA: BUKOHAHHA BNpas 3a 8

TEMOIO 3aHATTS.

Tema 13.1.Change ( part 1) lNpakTuyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpas 3a
TEMOIO 3aHATTS.

Tema no cneuianbHOCTI 7.

Tema 13.2. Change ( part 2). [pakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS Bnpas 3a
TEMOIO 3aHATTS.

7 Tema 14.1. Data (part 1). lNpakTnu4yHe 3aBgaHHA: BUKOHAHHSA Bripas 3a 8
TEMOI 3aHATTH.




Tema 14.2. Data (part 2). [NpakTu4He 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BNpas 3a
TEMOI 3aHATTS.

Tema 15.1.Cultures (part 1) NpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS Brpas 3a
TEMOIO 3aHATTS.

8 Tema 15.2. Cultures ( part 2). [NpakTuyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHA BNpas 3a 8
TEMOIO 3aHATTS.

Tema 16.1. Performance (part 1) lNMpakTuyHe 3aBAaHHS: BUKOHAHHSA BNpas
3a TEMOIO 3aHATTSH.

Tema 16.2 Performance (part 1). [MpakTuyHe 3aBaaHHSA: BUKOHAHHSA BNpas
3a TEMOIO 3aHATTS.

Tema no cneuianbHoOCTi 8.BUKOHaAHHS BrpaB 3a TEMaMW.

9 Tema 17.1 Career Breaks (part 1). lNpakTnyHe 3aBOaHHs: BUKOHAHHS 8
BMpaB 3a TEMOIO 3aHATTA.
Tema 17.2 Career Breaks (part 1).lMpakTuyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHS
BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

10 MigroToBka 40 NiACYMKOBOro TECTY Ta 3aniky. 7
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MoniTuka Ta KOHTpPONb
7. NMonitTnka HaB4YanNbHOI AUCLUUNIiHM (OCBITHLOro KOMMNOHEHTA)

OCBITHI KOMNOHEHT «[1pakTn4HMI KypC iHO3EMHOI MOBW ANA AiNOBOI KOMYHiKaLii» Mae
BMKMIOYHO MPaKTUYHUIA XapakTep, TOMYy AN YCNilWHOro HaB4YaHHA HeobXigHO ornpauboByBaTH
Martepianu Ons nNigrotoBkM A0 MNPaKTUYHUX 3aHATb 3a Temamu, npautoBatn 3 6asoBol Ta
A00aTKOBO NiTepaTypoto.

Yci HeobxigHi HaB4YanbHi Martepianu BuKNagady PoO3Millye Ha B OHMavH cepenoBULLi
Sikosky, oocTyn A0 SIKOro OTPUMYKOTb CTYAEHTU, SKi BUBYAKOTh LieW OCBITHI KOMMOHEHT.

AKTyanbHy iH(bopmaLiito Woao opraHidadii HaB4anbHOro Npouecy 3 ANCUUNIIIHU CTYOEHTH
OTPUMYKOTb 4Yepe3 MNOBiJOMMEHHA B EnekTpoHHOMYy kamnyci abo 4epe3 oQiuiiHUA KaHan
kacpeopun B mMeceHpxepi Telegram. lig yac 3miwaHoi abo gucTaHUiNHOI hOpMM HaBYaHHSA
NPaKTUYHI 3aHATTA NpPOXOoAdATb Yy dhopmarti BigeokoHdepeHUin Ha nnatdopmi Zoom/Google
Meet/Microsoft Teams/Blue Button/Discord.

OuiHtoBaHHA BigbyBa€eTbCA 3a CXEMOK Y3rofXeHOl PerWTUHroOBOI CUCTEMMW OUiHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3yrnbTaTu HaBYaHHS, KOHTPOSbHI 3axogu Ta TEPMiIHW BUKOHAHHA OromfoLwwytTbCS
CTyLOEHTaM Ha NepLUOMY 3aHATTI.

3aoxouvyBanbHi  6ann  MOXYTb HagaBaTUCA 3a Yy4yacTb Yy HAyKOBO-MPaKTUYHMX
KOH(pepeHLiax, onimniagax, B pasi BM3HAHHS pe3ynbTaTiB HaB4YaHHA HaOyTMX LUMISAXOM
HedopmanbHoI Ta/abo iHpopmanbHOI OCBITH.

3aoxo4yBarbHi 6anu 3a y4acTb y 3axofax pidHUX piBHIB MOXYTb ckriagatu He Binblue 10%

BiJ 3aranbHOro penTuHry, Tobto He Binbwe 10 6anis Ha pik.

Bupa 3axoay/PiBeHb MixxHapogHuin BceykpaiHCbKui | YHiBEpCUTETCbKUN
HaykoBa KOHdepeHuia 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYMNOM IHO3EMHOI
MOBOIO
KOHKYpPC TBOp4YMX pobiT 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYMNOM IHO3EMHO
MOBO}O
oniMniaga 3 iHO3eMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBU

AkapemiyHa nobpoyecHicTb
CtyneHTn noBuHHi gotpumyBaTtuca Kogekcy yecti KIl im. Iropsa Cikopcbkoro, npuHumnis
akagemiyHoi goOpoYecHOCTi Ta HOPM E€TUYHOI MOBEAIHKW: BUABNATM  AUCLUUNIIHOBAHICTD,
BUXOBaHICTb, 0OPO3MYNUBICTb, YECHICTb, BIAMNOBIAANbHICTb.



MoniTuka Ta NpMHUMNK akagemMidHol 4o0BPOYECHOCTI BU3HadeHi y po3aini 3 «Kogekcy vecTi
HauioHanbHOro TexHiyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHn «KWiBCbKUI MONITEXHIMHWUW IHCTUTYT iMEHi
Iropsi Cikopcbkorox». deTanbHiwe: https://kpi.ua/code

Hopmu eTnyHol noBeAiHKK
Hopmn eTUYHOI NOBeAiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHMKIB BU3Ha4eHi y po3aini 2 Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHidyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHn «KWIBCbKMW MOMITEXHIMHUA IHCTUTYT iMEHI
Iropsi Cikopcbkorox». deTanbHiwe: https://kpi.ua/code

8. Buau KOHTpOno Ta penTUHIroBa CUCTEMA OLLiHIOBaHHSA pe3yfibTaTiB HABYaHHA
(PCO)

lomoyHul KoHmMposk. Buknagay perynapHoO 3aHOCUTb pe3yrnbTaTh MOTOYHOrO KOHTPOJSIHO
B Moaynb «[MOTOYHWUI KOHTPOSb» ENEKTpoHHOro kamnycy 3rigHo 3 MosoXeHHsIM Npo NOTOYHUNA,
KaneHgapHun i cemectpoBurM koHTporb B KIl im. Irops Cikopcbkoro. [eTanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3Hanomutuca 3 pe3ynbTaTamy MNOTOYHOTO KOHTPOJIO
CTYOEHT MOXe B ocobucTtomy kabiHeTi B EnekTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepwomy 3aHATTI CTYAEHTN 03HAUOMITIOIOTLCH i3 PEUTUHIOBOK CUCTEMOIO OLiHIOBaHHA
(PCO) pgucumnniin, sika nobygoBaHa Ha OCHOBI [1OMOXeHHSs MNPO CUCTEMY OLiHIOBaHHS
pesynbTaTiB HaB4YaHHS https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf

30Kpema, penTUHr CTyaeHTa 3 AUCUMNIiHM CKnagaeTbes 3 6anis, AKi MOXHa OTpMMaTy 3a
BIANOBIAI HA MNPAKTUYHUX 3aHATTAX NPOTAroM ABOX ceMecTpiB i 3a BMKOHaHHA [KP y nepiomy
CeMecTpi Ta nigCcyMKOBOro TecTy Yy ApYromy ceMmecTpi. Ha nepliomMy 3aHATTI KOXKHOro ceMecTpy
NpoBOANTLCS BXiAHE Ta AiarHOCTUYHE TECTYBaHHS.

:;i Bupa 3axoay % Bagc:luu Kinbkictb | Bcboro

1. | PoboTa Ha npakTUYHUX/ nekuinHmux 25% 5 5 25
3aHATTAX

2. [MigrotoBka Ta BUCTYN 3 rnpeseHTauielo Ha | 5% 5 1 5
npodecinHy Temy

3. | JomallHa KoOHTporbHa poboTa 40% 40 1 40

4. | ligcymKkoBumn TeCcT 30% 30 1 30

Bcboro 100

KpuTepii ouiHIOBaHHA onaHyBaHHSA OCBiTHLOrO KOMMNOHEHTA

MakcumanbHuin BaroBui 6an 3a poboTy Ha NpakTUYHOMY 3aHATTI — 5 Banis..

Barosun

OuiHka 6an

KpuTepii ouiHOBaHHSA

AYXe aKkTMBHa poboTa Ha MpPakTUYHOMY 3aHATTi, MNOBHE i
npaBufibHEe BUKOHAHHA HaB4YasribHUX 3aBOaHb 3 YypaxyBaHHSM
BiamiHHO 5 BMBYEHOro matepiany 3a temoto 3aHATTA (95%-100% Big obecary
3aBfaHb Ta KiflbKOCTi NpaBUMbHUX BiANOBIAEN); HAsiBHI HE3HAYHI
NOMUIIKU

akTuBHa poboTa Ha NpPakTU4YHOMY 3aHATTi, NOBHE Ta NpaBUSibHEe
BMKOHAHHS HaBYanbHUX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM BMBYEHOro
Oyxe no6pe 4 mMaTepiany 3a TeMol 3aHATTS He MmeHwe (85%-94% Big obcsry
3aBAaHb Ta KiflbKOCTi NpaBuiibHUX BigNOBIAEN); HAsBHI HE3HAYHI
NOMWIIKK

AOCTaTHbO aKTMBHA poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, YaCTKOBE
Oobpe 3 BMKOHAHHSI HaB4YalrlbHUX 3aBOaHb 3 YypaxyBaHHSIM BMBYEHOrO
mMatepiany 3a Temoto 3aHATTA (75%-84% Big obcsary 3aBaaHb Ta



https://kpi.ua/code
https://kpi.ua/code
https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf

KINbKOCTI  MpaBWMbHUX BIiAMOBIAENW); HaABHI nomuniku abo
BigNoBiAb 3 HE3HAYHUMW HETOYHOCTAMMU

3agoBinbHO 2

cepeaHbOo akTuBHaA poboTa Ha NpPakTUYHOMY 3aHATTI, YacTKOBE
BMKOHaHHA HaB4YanbHUX 3aBhaHb 3 YypaxXyBaHHSM BWBYEHOro
maTepiany 3a Temoto 3aHATTS (65%-74% Big obcary 3aBgaHb Ta
KINbKOCTI  MpaBuibHUX BiAMOBigeNW); HadABHI MNoMunku abo
BIiANOBIAb 3 HETOYHOCTAMU; AKLLO 3000yBay He NigroToBneHun/a
0O NPaKTUYHOro 3aHATTS, ane akTUBHO npaule Hapg
BMKOPUCTaHHAM MaTtepiany npakTU4HOro 3aHsaTTs, pobota byae
OLiHEHa 3a UMM KpUTepiemM

OdoctaTHbO 1

HM3bKa aKTUBHICTb pOBOTU Ha NPAKTUYHOMY 3aHATTI, BUKOHAHHS
HaBYanbHUX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSIM BMBYEHOro maTepiany 3a
Temol 3aHATTa (60-64% Big 06cAry 3aBoaHb Ta KiSIbKOCTI
npaBunbHUX BIgNOBIAEN); HasBHI rpybi nomunkx abo Bignosiai 3
HETOYHOCTAMMU; AKWo 30o0yBad He nigrotoBneHuw/-a [o
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, arne akTUBHO Npautoe Hag BUKOPUCTAHHAM
MaTtepiany NpakTU4YHOro 3aHATTs, poboTa byae ouiHeHa 3a Uum
Kputepiem

He3apoBinbHO 0

3/:1,06yBaq He nigrotoBneHun/-a oo NMPaKTUYHOIo 3aHATTA; HE
npaure nig vac NPaKTUYHOro 3aHATTA

MigroToBka Ta BUCTYnN 3 npocpecinHO Nnpe3eHTauiclo

3 MeToK BAOCKOHASNIEHHS HaBMYOK i YMiHb e(eKTMBHOro onpautoBaHHA aBTEHTUYHUX
NPOgECINHO-OPIEHTOBAHUX O)Xeper, PO3BUTKY | BOOCKOHANEHHS HaBWMYOK i YMiHb BWUCTYNIB
aHrMiNnCbKo MOBO, 3400yBayYam MPOMOHYETLCS NMPOBECTM aHarsi3 aHrfmoOMOBHUX PecypciB 3i
cneuianbHOCTI, NiAroTyBaTn Npes3eHTauito Ta BUCTYNUTU 3 HEK Ha MPaKTUYHOMY 3aHATTI. Temun
npeseHTau i nonepeaHbo Y3rofKylTbCs 3 BUKNagadYeM Ta 3akpinsiTbcs 3a 3qobyBadyamu.

OuiHoBaHHA NiAroToBKM Ta BUCTYNY 3 Npe3eHTauissMu BiabyBaeTbCs 3a KpUTEpiaMu:
1. BmicT i cTpykTypa (1 6an):

BignosigHicTb TeMi: 4OTPUMaHHA OCHOBHOI TEMU Ta 3aBAaHHA Npe3eHTauil.
CTpyKTypa TEKCTY Ta npeseHTauii: HasiBHICTb BCTYNY, OCHOBHOI YaCTUHWU, BUCHOBKY Ta
NOCUMNaHHSA Ha BUKOPUCTaHI J)Xepena, a TakoX Y BUKOHAHO TXHi (PyHKLIT.

JloriyHa opraHisauisi: MPUCYTHICTb YITKOro Ta NocnigoBHOro NOriYHOro posnoainy igel
Ta aprymeHTiB y pedepari.

O6rpyHTOBaHICTb apryMeHTiB: OLiHKa HasiBHOCTiI aprymeHTiB, Npuknaais, 4OKasiB, SKi
NiATPUMYIOTb igel npe3eHTauil.

2. MoBneHHeBa KOMNETEHTHICTb (1 6an):

pamaTnyHa NpaBUNbHICTb: OLiHKA HAsABHOCTI rpaMaTUYHMX NOMUITOK Y TEKCTI.
JlekcuyHmin BMGIp: OUiHKa BUKOPUCTAHHSA CiB Ta BUpa3iB 3aranbHoro ta npodecinHoro
BXUTKY.

LlinicHicTb Ta 3B’A3HICTb TEeKCTy: OuiHKa BignoBiAHOCTI oBpaHOro CTuUMio nucbma,
BMKOPUCTaHHSA Pi3HMX TUMIB peYeHb, 3B'sA3KM MiXX pedyeHHsiMK1 Ta ab3auamu.

3. 3paTtHicTb Ao nybniyHoro Buctyny (2 6ann):

MoBrneHHeEBaA KOMMETEHTHICTb: OUiHKa rpamMaTu4HOl NPaBWUMbHOCTI, NEKCUYHOro
BMBOpY, LiNiCHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BUCTYNY; OLiHKa BUMOBW, iIHTOHALIT, NoriYHnX nays Ta
TEMMNy MOBFEHHS.

[MocTaBa Ta XeCTUKYNSALUisi: BUKOPUCTaHHSA 3400yBayeM BignOBIiAHOI NOCTaBU, XeCTiB
Ta MiMiKM Nig 4Yac BucCTyny.

BMiHHA KkopucTyBaTuUCA npe3eHTauinHuMn 3acobamu: ouiHKa SKOCTI crnamgis, ix
3MICTOBHOCTI, rpadiyHOro 0popMNEeHHS Ta CriBBiAHOLEHHS MiXX TEKCTOM Ta rpadikoto,
34aTHOCTI 3gobyBada NnpeacTaBnAaTY iHpopmaLito Ha cnangax.




4. Bignogigi Ha 3anutaHHs (1 6an):
- MoBneHHeBa KOMMETEHTHICTb: OUiIHKA rpamMaTU4HOI NPaBWUMbHOCTI, NEKCUYHOro
BMbOpYy, UiNiCHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BiANOBIA4i; OUiHKA BUMOBW, iIHTOHALT, NOriYHMX nays3
Ta TeMny MOBIEHHS.
- [nmbuHa Ta uJiTKICTb BIiAMOBIOEN: oOuiHKa 34aTHOCTI 3gobyBada Bignosigatn Ha
3anuTaHHA 3 A0CTaTHbOK [MUOMHOK Ta PO3YMIHHAM TEeMW, YiTKO Ta MaKOHIYHO
BMUCMOBIOBATUN SYMKN.

JomallHA KOHTPOJIbHa poboTa

OaHVMM 3 BMAIB CEMECTPOBOrO KOHTPOM € BUKOHAHHS AOMAaLlHbOI KOHTPOSbHOI po6oTH
(OKP). OJomalwHsa koHTpornbHa poboTa BUKOHYETLCH 3rigHO 3 BUMOramu, y TEPMiH, 3a3HavyeHun
Buknagadyem. Mae Ha MeTi nigBeaeHHs nMigCYMKiB (OUiHKY SIKOCTI 3aCBOEHHSA) 3 BUBYEHHS
CTYOEHTOM 3aCBOEHHS TEOPETUYHUX 3HAHb, @ TaKOX HaAbaHHA NPaKTUYHNX HaBMYOK. 3aobyBay
BuKoHye [KP 3rigHO 3 nepenikom Tem camMoCTinHOI poboTn. [JomalluHA KOHTposfibHa poboTta
nepeBipseTbCa Ha nnariat. Y pasi BUABMEHHA akagemMmiyHoi He paobpoyecHocTi, pobota
aHyneTbcAa. BukoHaHHa [ KP € 060B’s13k0BOIO BMMOrOK 40 40ONYCKY A0 3aniky. lNepecknagaHHs
pesynbTartiBe [1IKP He nepenbayeHo.

MNiocymkoBumn Tect
Migpcymkosun TecT (MNT) cknagaeTbCca Ha NnepefoCTaHHLOMY 3aHATTI BECHAHOIO CEMECTPY.
1) AygitoBaHHs TekcTy (5 nuTaHb). MakcumanbHa KinbkicTbe 6anie — 10, KOXXHe 3annTaHHSA
— 2 6ann.
2) Po3ymiHHA npounTaHoro TekcTy (10 nuTaHb). MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, KOXXHe
3anuTaHHAa — 2 6anu.
3) BukopuCTaHHA MOBM 3 METO MepeBipKM NEKCUYHMX HaBUYOoK cTygeHTa (10 nutaHb).
MakcumanbeHa Kinbkicte 6anis — 10, KoxkHe 3anuTaHHsa — 1 6an.
4) BukopuCTaHHA MOBW 3 METOK MepPEBIPKN rpaMaTmyHi HaBnMyoK ctyaeHTa (20 pedeHb).
MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 20, KOXXHe 3anuTaHHAa — 1 6an.
5) lMNucemoBe 3aBOaHHsS, METOK SIKOFO € MNepeBipka YMiHHA nucaTtu iIHO3EMHOK MOBOK
3B’SI3HUI Ta NOriYHO 3aBepLUeHnin TekcT. MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.
6) [oBopiHHA: 6Geciga 3a 3anpornoHoBaHMMKM Temamu. MOHOMNOriYyHe MOBMEHHS:
MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10. [ianoriyHe MOBMEHHSA: MakCUMMarnbHa KiNnbKiCTb
6anis — 20.
[na cnpoleHHa po3paxyHKy BBOAMMO koediuieHT 0,3. Takum YMHOM, MakcumarnbHa KinbKiCTb
6anis 3a INT: 100 6anis x 0,3 = 30 6anis.
Cemecmposuti KOHmposib 'y PopMi 3aniky NPoOBOAUTLCHA HA OCTAHHLOMY 3aHATTI Y BECHAHOMY
cemecTpi. Ha nepenoCcTaHHbOMY 3aHATTI BECHAHOrO0 CEeMecTpy MNpOoBOAUTHLCH NiACYMKOBUIA
pPO3paxyHOK penTUHroBoi ouiHkm RD cTygeHTam, Oo4alTbCA 3aoxodyBanbHi 6anu 3a TBOpYy
poborTy.

CtyneHTun, ki Habpanu kinbkicte 6anis RD>60, MarOTb MOX/IMBICTb:

- OTpMMaTW 3anikoBy OLiHKY (3anik) Tak 3BaHUM «aBTOMatoM» BigNOBIAHO A0 HabpaHoro
penTuHry. B Takomy pasi 4o 3anikoBo-ek3ameHaLinHoI BigoMoCTi BHocATbCA 6ann RD Ta
BiONOBIAHI OLiHKK;

- BWKOHYBAaTM 3arikoBy KOHTPOSIbHY pOOOTY 3 METOM MiABULLEHHS OLLiHKMN.

AKWO ouiHKa 3a 3anikoBy KOHTPOSibHY poBOTY Ginblue, HiXX «aBTOMATOM» 3a PEUTUHIOM,

CTYOEHT OTPMMYE OLiHKY 3a pe3ynbTaramu 3anikoBoi KOHTPONbHOI poboTw.

AKWo ouiHKa 3a KOHTPONbHY poBOTYy MeHLWa, HiXK «aBTOMaTtoOM» 3a pPEUTUHIOM,
3acTtocoByeTbCA «xopcTka» PCO — nonepeHin penTuHr CTyaeHTa CKacoBYETLCS i BiH OTpUMYe
OLiHKY 3 YypaxyBaHHsIM pe3ynbTarTiB 3arnikoBol KOHTPOMbHOI poboTw.

CtyneHTn, aki Habpanu NpoTsarom ABOX CEMECTPIB PEUTUHI 3 OCBITHbOTO KOMMOHEHTY
MeHLwe 60 6anis, 3000B’s13aHi BUKOHYBATW 3anikoBY KOHTPOSbHY pobOTY.

CTpYKTYpa 3anikoBOi KOHTPONbLHOI pO6OTU:
TecTtoBe 3aBaaHHs Ne1 (ayaitoBaHHS).
MakcumarnbHa Kinbkictb 6aniBs — 10, KOXXHe NUTaHHA — 2 banu.




TecTtoBe 3aBgaHHA Ne2, Ne3 (YntaHHs).

MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 20, KOXXHE NUTaHHA — 2 banw.
TecTtoBe 3aBaaHHs Ne4 (FIeKCUYHI 3HaHHS).

MakcumanbHa KinbkicTb 6anis — 10, KOXXHe nuTaHHA — 1 6an.

TectoBe 3aBaaHHA Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHS).

MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 20, kokHe NnuTaHHs — 1 6an.

TecTtoBe 3aBgaHHa Ne6 (nncbmo). MakcmanbsHa kinbkicte 6anis — 10.
TecTtoBe 3aBgaHHA Ne7 (MOHOMOrIYHE i AianoriyHe MOBIIEHHS).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 30.

[MepeBeneHHA 3HAYEHHA PENTUHIOBUX OLIHOK 3 OCBITHHOrO KOMIMOHEHTY OS5 BUCTaBEHHSA
X 40 3anikoBOI BiAOMOCTi 3[iNCHIOETLCS BiANOBIAHO A0 Tabnuu;:

KinbkicTb 6anis OuiHka
100-95 BigmiHHO
94-85 Hyxe nobpe
84-75 [obpe
74-65 3ap0BinbHO
64-60 [locTtaTHbO
MeHwe 60 HesapnosinbHO

9. JopatkoBa iHdopmauifa 3 AMcUMNNiHU (OCBITHLOro KOMMNOHEHTA)

BusHaHHA pes3ynbTaTiB HaBYaHHA, OTPMMaHUX Y HedopManbHin/ iHpopmanbHin OCBITI,
30KpeMa MixHapogHoro ceptudikaty 3 iHo3deMHOl MoBM Ha piBHi C1 Ta Buwe (nepenik
peKoOMeHO0BaHNX MDKHAPOL4HUX TECTIiB Ha 3HAHHS aHrnincbKol MOBU AK IHO3EMHOI HaBedEeHO Yy
HOopatky 1 po Hakaszy Ne13 MOH VYkpaiHn Big 14.01.2016, amB. 3a nNoOCUIIaHHAM
http://old.mon.gov.ualfiles/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynoeTbcs BiAnOBiAHUM
YMHHUM «[lonoxeHHAM npo BusHaHHA B K1l iM. Iropsi CikopcbKoro pesynbTaTiB HaB4YaHHS,
HabyTunx y HecbopmaneHin/iHbopmanbHin ociTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

[Ons Banigauii pesynbTaTiB HaBYaHHA 3a PO3MNOPSALKEHHAM [OekaHa dakynbTeTy
CTBOPIOETHCS NpeaMeTHa KOMICisi, 40 KOl BXOAATh: 3aBigyBad Kadyeapu; HayKoBO-negaroriyHum
npauiBHUK, BiANOBIAANbHUA 3@ OCBITHIA KOMMOHEHT, WO TMPOMOHYETLCA A0 3apaxyBaHHS;
HayKoBO-MeAaroriyHMi npauiBHUK Kadpegpu TexXHIYHOro dakynbTeTy/ IHCTUTYTY, SK npaBuno,
KypaTop akagemidHoi rpynu 3gobyBada abo MOro HaykoBuh KepiBHUK. lMpegmerHa Komicis
po3rnsgae nogaHi AoOKYMeHTU, NPOBOAUTL aHani3 ix BignosigHoOCTI cunabycy (pobodyin nporpami
HaB4anbHOI AucuumnniHu/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTA), NpoBoauTb cniBbecigy i3 3gobyBayvem (3a
notpebun) Ta npunMae ogHe 3 pilleHb:

1. BU3HATK pe3ynbTaTun, HabyTi nig Yac HedopMarnbHOI OCBITU Ta 3apaxyBaTy iX AK OLiHKY
CEeMEeCTPOBOro KOHTPOSO 3 BigMoBigHOI HaBYanbHOI AUCUUNIHA/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTA;

2. BM3HaTW pe3ynbTatu, HabyTi nig 4Yac HedopmanbHOI OCBITUM Ta 3apaxyBaTu iX

BiANOBIAHO A0 PENTMHIOBOI CUCTEMMW OLUIHIOBAHHSA SIK MOTOYHUWA KOHTPOSb 3 BiAMOBIAHOI

CKNagoBol HaBYanbHOI AUCUUNAiHW/ OCBITHLOrO KOMMOHEHTa B 00cA3i He BinbLue 15 6anis

3a HaBYarnbHUM pIK;

3. He BM3HaBaTW pe3ynbTaTn, HabyTi Nig Yac HedpopmanbHOI/ iHOpMarnbHOI OCBITY;

4. NpU3Ha4YNTX gaTy NPOBEAEHHS N03a4eproBOro KOHTPOSbHOroO 3axody, BignoBigHO A0
3a3Ha4YeHoro y HaByanbHOMY MNaHi Ansg HaBYyanbHOI OUCLMMNIHU/OCBITHBOrO KOMMOHEHTA, LLO
MOXe ByTn 3apaxoBaHUN.

IHKnro3usHe HagyaHHS. OCBITHIN KOMMOHEHT MOXe BuKINagaTucs ans OinbLlocTi CTyAeHTIB
3 0COONUBMMM OCBITHIMK NoTpebamu, siki He JO03BONAIOTbL BUKOHYBATW 3aBAaHHS 3a 4OMNOMOroH
nepcoHanbHMUX KOMM'IOTEpiB, HOYTOYKiB Ta/abo iHWMX TexHiYHuMx 3acobis. [deTanbHiwe npo
3abesneyeHHsa iHkM3uBHOCTI ocBiTM B Kl im. Iropa CikopcbKoro 3a MnoCuiaHHSAM
https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6ou4y nporpamy HaB4YanbHOI AucuunniHm (cunadyc):
CknapgeHo pou. kadpeapn AMTC Ne1 KpasueHko T.B.


http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf
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YxBaneHo kadegpoto AMTCNe1 (npotokon Ne 10 Big 20 TpasHs 2025 p.).

NMorogxeHo MeTtoanyHol KOMicielo dhakynbTeTy niHreicTMkun (npotokon Ne 11 Big
23 TpaBH4a 2025 p.).

MoropxeHo kadenpoto reoiHxeHepii (npoTtokon Ne 15 Big 23 yepsHs 2025 poky).
MoromxeHo HasyanbHo-MeToamyHoto Komicieto HH IEE (npotokon Ne 30 Big 25.06.2025 poky).
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	• виступати з підготовленими індивідуальними презентаціями щодо широкого кола тем професійного спрямування;
	• розуміти автентичні тексти, пов'язані з навчанням та спеціальністю, з підручників, популярних та спеціалізованих журналів та Інтернет джерел;
	• писати реферати на основі автентичної технічної літератури за фахом;
	• готувати та продукувати ділову та професійну кореспонденцію (листи, звіти, технічну документацію, технічні інструкції);
	• вміти перекладати складні за будовою речення, визначати та перекладати необхідне значення багатозначних слів, а також знати спеціальні способи перекладу деяких форм та конструкцій, які пов'язані з перебудовою речення;
	• розуміти особливості функціонування текстів різних видів науково-технічної літератури: технічна книга, монографія, стаття з технічного журналу, технічний опис, патент, технічний довідник, каталог;
	• вміти використовувати допоміжну літературу, перед усім, спеціальні словники і довідники, під час аналізу іншомовної інформації за фахом та здійснення перекладу.
	2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою)
	Пререквізити: рівень володіння іноземною мовою не нижче В2, який є стандартом для підготовки бакалаврів, що опановується в результаті успішного вивчення дисципліни «Практичний курс іноземної мови професійного спрямування» та перевіряється під час скла...
	Постреквізити: досягнення рівня володіння іноземною мовою В2+, який згідно із загальноєвропейською шкалою оцінювання є необхідним для ефективного іншомовного спілкування інженерів у професійному середовищі. Відповідно до структурно-логічної схеми осві...
	3. Зміст навчальної дисципліни
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Базова література:
	1. Cardon, P. W. (2021). Business Communication: Developing Leaders for a Networked World (4th ed.). McGraw-Hill Education. (оновлювані видання;  2021–2023 випуски).
	2. Duckworth M., Hughes J., Turner, R. (2018). Business Result, Oxford University Press.
	3. Graves, H., & Graves, R. (2021). Business Communication: Rhetorical Situations. Broadview Press. 360 p.
	4. Rentz, K., & Lentz, P. (2021). Business Communication: A Problem-Solving Approach (2nd ed.). McGraw-Hill Education. 600 p..
	5. Семида, О., Карачун, Ю., Борковська, І., Ахмад, І.(2022).  Professional English for Future Thermal Power Engineers (Part 1) [Електронний ресурс] : для здобувачів ступеня магістра / КПІ ім. Ігоря Сікорського.
	6. Тексти за фахом (за рекомендацією профілюючої кафедри).
	.Допоміжна література:
	Он-лайн ресурси:
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
	https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=199
	https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
	https://www.teachingenglish.org.uk/resources/adults/english-business
	https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/ (1)
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	6. Самостійна робота студента
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатково...
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує на в онлайн середовищі Sikosky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні зан...
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Заохочувальні бали за участь у заходах різних рівнів можуть складати не більше 10% від загального рейтингу, тобто не більше 10 балів на рік.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні С1 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання англійської мови як іноземної наведено у Додатку 1...
	Для валідації результатів навчання за розпорядженням декана факультету створюється предметна комісія, до якої входять: завідувач  кафедри; науково-педагогічний працівник, відповідальний за освітній компонент, що пропонується до зарахування; науково-пе...
	1. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх як оцінку семестрового контролю з відповідної навчальної дисципліни/ освітнього компонента;
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний...
	3.  не визнавати результати, набуті під час неформальної/ інформальної освіти;
	4. призначити дату проведення позачергового контрольного заходу, відповідно до зазначеного у навчальному плані для навчальної дисципліни/освітнього компонента, що може бути зарахований.
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або інших технічних засобів. Детальніше про за...
	Погоджено кафедрою геоінженерії (протокол № 15 від 23 червня 2025 року).
	Погоджено Навчально-методичною комісією НН ІЕЕ (протокол № 30 від 25.06.2025 року).

