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[HXXMHIPUHT iIHTeNneKTyanbHUX eNeKTPOTEXHIYHMUX Ta MeXaTPOHHUX
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NpakTUYHi 3aHATTS — 60 rog, camocTinHa poboTta — 30 rog.
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MKP (ociHHin cemecTp), 3anik (BECHAHUIN cemecTp)

Po3knag 3aHATbL

https://schedule.kpi.ua

MoBa BuknagaHHsa

aHrnincbka

IHbopmauia npo
KepiBHUKa Kypcy /
BUKrnagadiB

Buknanadi kadenpu:

KAMTC Ne 1 - http://kamtsl1.kpi.ua/

pou. €Hyesa ManuHa MpuropieHa

KoHTakTHUK TenedoH: 044 204 81 99
EnektpoHHa nowTa: yencheva.halyna@lll.kpi.ua

Po3mileHHA Kypcy

HoctynHun Ha nnatdopmi « Cikopcbkun» Ta Ha canTi kadeapm
http://kamts1.kpi.ua/ . Kog Agoctyny HagaeTbCcs BUKNagavyem Ha
nepLioMy 3aHATTI.

Mporpama HaB4YanNbLHOI AUCLUNIIIHN

1. Onuc HaB4YanbHOI AUCLMNIIIHK, 1T MeTa, NpeaMeT BUBYEHHA Ta pe3ynbTaTu

HaB4YaHHA

OucumnniHa «MpakTuyHUM Kypc iHO3eMHOI MOBM 415 AINOBOI KOMYHiKaLii (aHrninceka)» ao
Aancumnnid 6a3oBoT NiAroToBKM CTyAEHTIB-MaricTpiB i nepeabadae onaHyBaHHA MOBHUX 3HaHb Ta
MOBJIEHHEBUX BMiHb Ha piBHi, HEOOXigHOMY AN e(PEKTUBHOrO CrinkyBaHHA B npodeciiHoMy
cepepoBuw. [llporpama pgucuunniHn po3pobneHa 3rigHO 3 KOMMSEKCHUM Migxogom Ao
npegMeTHOI CUCTeMM HaB4YaHHS | nepeabadae iHTerpauito CycninbHUX, NPUPOAHNYMX, TEXHIYHNX
Ta IHWWX 3HaHb | 3aCTOCYBaHHSA X KOMMJIEKCHO NiJ Yac BUPILLEHHS NpodecinHnX 3aBOaHb.

Meta Kypcy — HaByanbHOI gucumniiHn nepepbavae OpMyBaHHSA B CTYAEHTIB
NPO®ECINHO-OPIEHTOBAHMUX IHLUOMOBHUX MOBJIEHHEBMX KOMMETEHTHOCTEM B ayAdiloBaHHI,
FOBOPIHHI, YNTaHHI, NMCbMi Ta nepeknagi Ha NpocyHyTomy piBHi (B2+), po3BuTOK npogeciiiHo-


http://kamts1.kpi.ua/
http://kamts1.kpi.ua/

OpPIEHTOBAHOI NiHMBOCOLOKYNbTYPHOI KOMNETEHTHOCTI, HaBYaribHO-CTpaTeriyHol Ta nparMaTU4HoOI
KOMNETEHTHOCTEN.

Mig yac BuBYEHHA AvcumnniHy 30o6yBadi HabyBaloTb 3aranbHUX KOMMETEeHTHOCTEN:
3K2 3paTHicTb cninkyBaTUCS iHO3€MHOIO MOBOIO.

HabyTi komneTeHTHOCTI popmyloTb y 3400yBadviB HacTynHi MporpamMHi pesynbTaTu
HaBYaHHA:

MPHO2 BinbHO cninkyBaTtuCa OepXaBHOK Ta iHO3EMHOK MOBaMW YCHO i NMUCbMOBO 3
npodecinHMX NUTaHb, 30Kpema, ANa Npe3eHTauil pe3ynbTaTiB oChiAKeHb Ta iHHOBaLin;

NMPHOS EdekTnBHO npautoBaTh y KOMaHA Ta MiXKHaApOLHOMY KOSIEKTUBI, MaTU NigepCbKi
HaBUYKMN.

AucumnniHa HagacTb 3MOry KpUTUYHO OCMUCIIIOBATU Ta IHTEPNPETYBATU HASABHI 3HAHHSA Ta
AaHi, dpopMyBaTU HaNpsMU OOCHIAXEHb | PO3poOOK 3 ypaxyBaHHSAM BITYU3HAHOIO W
3aKOPAOHHOro 4OCBIAy.

[Micnsa 3acBOEHHA HaYanNbHOT AMCUUNIIHX CTYOeHTU ByayTb 30aTHi:

* pPO3yMiTU OCHOBHI igel Ta po3nidHaBaTU BIAMOBIOHY iHdOpMaUio nig 4Yac OBroBOpEHb,
pebaris, gonosigen, 6ecig, nekuin, Wo 3a TEMOIO NOB'A3aHi 3 HaBYaHHAM Ta CreuianbHICTHO;

*  YiTKO BUCMOBMOBATU i apryMmeHTyBaTW BRacCHi NOrnsaM Ta AyMKM CTOCOBHO aKTyalibHUX TEM
B NpodecinHoMy cepenoBuLli (Ha cemiHapax, KOHepeHLiax, 3ycTpivax);

*  BUCTYNaTu 3 MigroTOBMEHMMU iHOUBIAYANbHUMN NPEe3eHTaligaMN WOAO WMPOKOro Kona TemM
NPOgECINHOro CnpsiMyBaHHS;

*  PO3YyMITM aBTEHTUYHI TEKCTW, MOB'A3aHi 3 HaBYaHHAM Ta CneuianbHICTIO, 3 NiAPYYHMKIB,
NonynapHUX Ta crnewianisoBaHnx XXypHanis Ta IHTepHeT oxepern;

* nucaTtu pedepaTti Ha OCHOBI aBTEHTMYHOI TEXHIYHOT NiTepaTypu 3a haxom;

* roTyBaTW Ta NPOAyKyBaTu AiNoBy Ta NpodeciviHy KOpeCnoHAEHUito (SIMCTK, 3BiTU, TEXHIYHY
AOKYMEHTaL,it0, TEXHIYHI IHCTPYKLUIT);

*  BMITM nepeknagaTtun ckrnagHi 3a 6y4oBOI peveHHs, BU3HayaTn Ta nepeknagatv HeobxigHe
3Ha4yeHHs 6araTo3Ha4yHKX CNiB, a TaKOX 3HATU crneuianbHi cnocobu nepeknagy aesknx opm
Ta KOHCTPYKLIN, siKi NOB'A3aHi 3 nepebyaoBO0 peYeHHs;

*  PO3yMiTU 0COBNMBOCTI (PYHKLiOHYBaHHSA TEKCTIB Pi3HMX BUAIB HAYKOBO-TEXHIYHOI NiTepaTypu:
TeXHIYHa KHWra, MoHorpadisi, CTaTTd 3 TEXHIYHOro >XypHany, TeXHIYHWW Onuc, NaTeHT,
TEXHIYHMW OOBIOHVMK, KaTarnor;

* BMITU BUKOPUCTOBYBaTWU [OOMOMDKHY niTepaTtypy, nepen YcCiM, creuianbHi CNOBHUKM i
AOBIOHVIKM, Nif Yac aHanidy iHLWOMOBHOI iIHGpopMaLii 3a haxom Ta 34iMCHEHHSA nepeknaay

2. lMpepekBi3anTn Ta NOCTPEKBI3NTM AUCLMUNIIIHM (MicLle B CTPYKTYPHO-NOriYHin cxemi

HaB4YaHHA 3a BigNOBiIAHOK OCBITHLOK NMPOrpamolo)

MNMpepekBi3nTU: piBeHb BOMOAIHHSA IHO3EMHOIO MOBOI He HX4e B2, gkui € cTaHgapTom
Ansa nigrotoekmn Gakanaepis, WO ONAHOBYETLCS B pe3yribTaTi YCMILWHOrO BUBYEHHS AUCLMMNITIHK
«lMpakTnyHmin Kypc iHO3eMHOI MOBM MPOMECIMHOrO CrpsiMyBaHHA» Ta MepeBipAeTbCA nig vac
CKrnagaHHsi EgUHOro BCTYNHOro icnuty («EBI»).

MocTpekBi3nTU: JOCArHEHHA PIBHA BOJSIOAIHHA iIHO3EeMHOI MOBOKW B2+, dkui 3rigHo i3
3aranbHOEBPONENCHKOI LUKASIOK OLUHIOBaHHA € HeobxigHm Ana e(PeKTUBHOro iHLWOMOBHOIO
CNinKyBaHH4 iHXXeHepiB y NpodecinHoMy cepefoBuLi. BianosigHO 4O CTPYKTYPHO-ITOMNYHOT CXeMu
OCBITHbOI nporpamun, 34o6yTi BNPOAOBX ONaHyBaHHS OUCLMUNIIIHA KOMMETEHTHOCTI i NporpamHi
pesynbTaTn HaBYaHHS BUKOPUCTOBYHOTLCS MPU BUBYEHHI ANCUMNNiH «[HTenekTyanbHa BNacHICTb
Ta naTteHTo3HaBCTBO», «OCHOBW iHXeHepii Ta TeXHOMOorii cTanoro po3sutky», «MeHemKMeHT
cTapTtan-npoekTiB», «MeToam o6pobkn pesynbTaTiB HayKOBUX LOCAIAXKEHbY», € KOPUCHUM Nig, Yac
NPOXOKEHHS NPAaKTUKM.



3. 3micT HaBYanbHOI AUCUUNAIHU
TeMaTU4YHUM NNaH OCBiITHLOINo KOMMNOHEHTa
1 cemecTp

Tema 1. Robotics Revolution.

Tema 2. First Impressions.
Tema no cneuyianbHocTi 1.

Tema 3. Motivation. Writing the CV and Letter of Application.

Tema 4. On Schedule.
Tema no cneuyianbHOCTI 2.

Tema 5. New |deas.

Tema 6. Ethical Ethical Business.
Tema no cneuianbHOCTI 3.

Tema 7. Making Decisions.
Tema no cneuianbHoCTi 4.

Tema 8. Outsourcing. Letters of Complaint, Replies, and Request.

Tema 9. Employees.
Tema no cnevianbHOCTI 5.

2 cemecTp

Tema 10. Transformers.

Tema 11. New Business. Writing a Business Plan.
Tema no cnevjianbHOCTI 6.

Tema 12. Communications.

Tema 13. Change.
Tema no cnedianbHOCTI 7.

Tema 14. Data.

Tema 15. Cultures.
Tema no cneuianbHOCTI 8.

Tema 16. Performance.

Tema 17. Career Breaks.

4. HaB4anbHi maTepianu Ta pecypcu
basoBa niTepaTtypa:

1. Cardon, P. W. (2021). Business Communication: Developing Leaders for a
Networked World (4th ed.). McGraw-Hill Education. (oHoBntoBaHi BuaaHHsa; 2021-2023
BUMYCKN).
2. Duckworth M., Hughes J., Turner, R. (2018). Business Result, Oxford University Press.
3. Graves, H., & Graves, R. (2021). Business Communication: Rhetorical Situations.
Broadview Press. 360 p.
4. Rentz, K., & Lentz, P. (2021). Business Communication: A Problem-Solving
Approach (2nd ed.). McGraw-Hill Education. 600 p..
5. Cemnpga, O., KapauyH, FO., bopkoBckka, I., Axmag, 1.(2022). Professional English for Future
Thermal Power Engineers (Part 1) [EnektpoHHuiA pecypc] : ansa 3gobysadiB cTyneHs marictpa /
KMl im. lIropsi Cikopcbkoro.
6. TekcTn 3a haxoM (3a pekomeHaauieto npodintoryoi kadeapm).

JonomixHa nitepatypa:
1. Oxford University Press. (2021). Oxford English Dictionary for Schools (6th ed.). Oxford
University Press. ISBN 978-0192776525.
2. Merriam-Webster. (2022). Merriam-Webster's Collegiate Dictionary (11th ed.). Merriam-
Webster. ISBN 978-0877790952.



3. Murphy, R. (2021). English Grammar In Use (5th ed.). Cambridge University Press.

ISBN 978-1108457651.

4. Straus, J., Kaufman, L., & Stern, T. (2021). The Blue Book of Grammar and Punctuation
(13th ed.). Jossey-Bass. ISBN 978-1119652847.

5. Collins Dictionaries. (2022). Collins English Dictionary (12th ed.). HarperCollins Publishers.
ISBN 978-0008441341.

OH-J1aliH peCypCH:

https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=199
https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
https://www.teachingenglish.org.uk/resources/adults/english-business
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
HaB4YanbHWM KOHTEHT
5. MeToauka onaHyBaHHSA HaB4YanbHOI AUCLUNNIHWU (OCBITHHOrO KOMMOHEHTA)

3aranbHUn MeTOAWYHUI NigXia OO0 BUKMadaHHS HaB4YarnbHOI AMCUMNIIHK «[pakTUYHUIA
KypC iHO3eMHOT MOBW A5 AifTOBOT KOMYHiKaLiT» BU3HAYaETLCA K KOMYHIKATUBHO-KOTHITUBHWUA Ta
NPOogEeCINHO-OPIEHTOBAHWUI, 3rigHO 3 AKUM Y LIeHTpPI OCBITHBOrO NPoLEeCcy 3HaxoaUTbCA CTYOEHT —
Ccy0B’ekT HaBYaHHSA | ManbyTHIN dhaxiBeLb.

OCHOBHOIO METOAMKOK BWKNa4aHHSA € KOMyHiKaTMBHa MeToauka, sika nepenbadae
HaBYaHHSA IHO3eMHOI MOBM SIK BMiHHIO i 3acoby crifnkyBaHHs B nNpodecinHoMy cepefoBuLLi 3
BUKOPUCTaHHAM aBTEHTUYHUX NPOdECINHO-OPIEHTOBAHUX MaTepianis.

PoboTa Ha npakTUYHUX 3aHATTAX ChnpsAMoBaHa Ha 3400yTTs 3HaHb, PO3BUTOK Ta
BLOCKOHaNeHHs HaBW4YOK i yMiHb CMiflkyBaHHA B iHLWOMOBHOMY npodecinHoMy cepenoBuLi,
ehekTMBHE oOnpautoBaHHS aBTEHTUYHUX MNPOGECINHO-OPIEHTOBAHUX [XKEepesl, PO3BUTOK |
BOOCKOHANEHHS HAaBUYOK | YMiHb iHLLOMOBHOT NPOMECINHOT NMCbMOBOT KOMYHIKaLil.

o
e Tema Ay,qwropu
n3 i roguHm
1 cemecTp
1 | O3HanoMneHHs 3 KypcoM. [NMpoxogKeHHs1 BXIAHOMO TECTYBaAHHS. 2

Tema 1. Robotic Revolution.
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

2 | Tema 2. First Impressions. Talking about first impressions. Text “Virtual 2
Impressions”. Business Communications. Arranging Meetings.
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOKO 3aHATTS.
Tema no cnedianbHocTi 1.

3 | Tema 3.1. Motivation. Motivation at work. Text “Internship”. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

4 | Tema 3.2 Motivation. Text “The art of small talk” 2
[MoBTOpPEHHA BUBYEHOro matepiany. NoTo4YHe TecTyBaHHS.

5 | Tema 4.1. On Schedule. Managing Projects. Text “A ride that runs on 2
time”. NpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTA.

6 | Tema 4.2. On Schedule. How to create To-do lists. 2

lMpakTnyHe 3aBaaHHSA: NMOBTOPEHHSA BMBYEHOIO Martepiany.
Tema no cnevjianbHOCTI 2.

7 | Tema 5.1. New ldeas. Ideas and Innovations. Text “The Ashden awards 2
for sustaina- ble energy”. lNpakTuyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHA Bripas 3a
TEMOIO 3aHATTA.

8 | Tema 5.2. New ldeas. Presenting a product or service. Speaking about 2
innovations in your sphere. Key expressions for the talk. lNpakTnyHe
3aBJaHHS: BUKOHaHHS BNpaB 3a TEMO 3aHATTA.

9 | Tema 6.1. Ethical Business. Text “Our reason for being”. lNpakTuyHe 2
3aBJaHHS: BUKOHaHHS BMpaB 3a TEMOI 3aHATTA.



https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=199
https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
https://www.teachingenglish.org.uk/resources/adults/english-business
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/

10

Tema 6.2. Ethical Business. Business Communication. NpaktuyHe
3aBOaHHsA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.
Tema no cneuianbHOCTI 3.

11

Tema 7. Making Decisions. Personality and decision-making. Text “All in
the mind”. Decision-making. Listening. [NpaktuyHe 3aBaaHHA: BUKOHAHHSA
BMNpaB 3a TEMOI 3aHATTA. Tema no cneuianbHOCTI 4.

12

Tema 8. Outsourcing. Letters of Complaint, Replies, and Request. Text
“The rise and fall of outsourcing”.Listening. NpakTnyHe 3aBoaHHS:
BMKOHaHHS BMpaB 3a TEMO 3aHATTS.

13

Tema 9. Employees.
lMpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOKO 3aHATTS.
Tema no cneuianbHOCTI 5.

14

Making presentations on the specialty: innovations, projects, perspectives.
Buctynu 3 npeseHTauiamu Ha npodecinHi Temu. OBroBopeHHs Ta
B3aEMOOL|iHIOBAHHSA BUCTYNIB.

15

MogaynbHa KOHTposibHa poboTa

2 cemecTp

19

Tema 10. Transformers.
lMpakTnyHe 3aBAaHHSA: OiarHOCTMYHE TeCTyBaHHS, BUKOHAHHSA BMpaB 3a
TEMOI 3aHATTSH.

20

Tema 11. New Business. Writing a Business Plan.
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
Tema no cneuianbHOCTI 6.

21

Tema 12.1. Communications. Maintaining Contacts.
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

22

Tema 12.2. Communications. Dealing with information on the phone.
[MoBTOpPEHHA BUBYEHOro matepiany. [NoTo4YHe TeCcTyBaHHS.

23

Tema 13.1. Change. Talking about change.
[MpakTMyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

24

Tema 13.2. Change. Presenting future plans. Argumentation.
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
Tema no cnevianbHOCTI 7.

25

Tema 14.1 Data. Text “Customer Data”.
[MpakTu4He 3aBOaHHNA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

26

Tema 14.2. Discussing Data. Describing Trends. Listening.
[MpakTMyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

27

Tema 15.1 Culture. Text “Working across cultures.
[MpakTMyHe 3aBOaHHS: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

28

Tema 15.2. Culture. Business Communication. Doing business in different
countries. lNpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTA.
Tema no cneujianbHOCTI 8.

29

Tema 16. Performance. Staff Appraisal. Evaluating Performance. Raising
difficult issues. Tex “Competition in the workplace”.
[MpaKkTMyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

30

Tema 17. Career Breaks. Career breaks perception.
[MpaKkTMyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

31

Tema18. Energy markets, consumption, and efficiency management
utilization of energy resources.
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

32

[MoBTOpeHHA BMBYEHOro matepiany. igrotoBka Ao NiacymMKOBOro TecTy.

33

MigpcymkoBuin TecT.

BCbOIo

60




6. CamocrTiiHa poboTa cTyAeHTa
CamocrTinHa poboTa 3a06yBava € OCHOBHMM 3aCOO0M 3aCBOEHHS HaBYarbHOro Martepiany
Yy BiflbHUMA Big HaBYanbHUX 3aHATb 4Yac | BKOYaE: MIArOTOBKY A0 MNPaKTUYHUX 3aHATb,
onpaulBaHHA [00aTKOBOro maTtepiany, nigroToBKy 0O BUCTYNy 3 npeseHTauieto, MoayrnbHOI
KOHTpOnbHOT po60TK Ta 3aniky, BUKOHAHHS iHOUBIAYyanbHUX 3aBAaHb. |HAMBIAYyanbHi 3aBOaHHS €
oaHieo i3 opm oOpraHisauii CaMOCTIMHOIO HaB4YaHHS, sika Ma€ Ha MeTi MNOornMbneHHs,
y3arasibHeHHs1 Ta 3aKpinfieHHs 3HaHb, YMiHb Ta HaBUYOK, AKi CTYAEHTU OOepXXyloTb B MpOLECi
dhopManbHOro HaB4YaHHs. [1o TMNOBMX iHAMBIAYaNbHUX 3aBAAaHb MOXYTb BiHOCUTUCS: BUKOHAHHSA
3aBgaHb Ha nnatgopMmi  Sikorsky, KOHKYpPCHIi TBOpYi pobOoTW, iHTEepakKTMBHI noctepu Ta
npeseHTauil, BipTyanbHi NOAOPOXi, HanWCaHHA ece, BUKOHaHHS B iHOUBIAyanbHOMY MNOPSAOKY

BrpaB pPi3HOro piBHA CKIagHOCTI TOLLO.

Po3noain roguH mixk ayAnTOpPHOKO i caMOCTIMHOIO pob60oTOHO

KinbkicTb roguH
Ha3Bu 3amicToBHUX Moaynis EcLors y.Tomy yucni
MpakTu4Hi \ CPC
1 cemecTp
[MpakTuyHI 3aHATTS 41 28 13
MogaynbHa KOHTporibHa poboTa 4 2 2
Bcboro (1 cemecTp) 45 30 15
2 cemecTp
[MpakTU4HI 3aHATTS 39 30 9
3anik 6 6
Bcboro (2 cemecTp) 45 30 15
BCbOIo 90 60 30

MonitTnka Ta KOHTpONb
7. NMonitnka HaBYanbHOI AUCLUUNIIHN (OCBITHLOrO KOMMNOHEHTA)

OCBITHI KOMMOHEHT «[l1pakTUYHUIA KypC IHO3EMHOI MOBM AN1s1 4iNOBOT KOMYHiKaLii» mae
BUKIMIOYHO NPaKTUMHUIW XapakTep, TOMYy ANS YCMiHOro HaBYaHHSA HeobXigHO onpauboByBaTU
MaTepiann Ons NigrotToBkM A0 MNPaKTUYHUX 3aHATb 3a Temamu, npauioBaTn 3 6as3oBol Ta
[0aTKOBOI NiTepaTypoto.

Yci HeoOXxigHi HaByanbHi MaTepianu BuKragay po3Millye Ha B OHMAWMH CepeoBuLLI
Sikosky, gocTtyn 4o gkoro OTpUMyOTb CTYAEHTU, AKi BUBYAKOTb LLEWN OCBITHIN KOMMOHEHT.

AKTyanbHy iHpopMaLito LWoa0 opraHi3ayil HaB4YanbHOro nNpouecy 3 AUCLUUMIHU CTYOEHTH
OTPMMYIOTb 4epes3 noBigomrneHHss B EnekTtpoHHomy kamnyci abo 4yepe3 odiuinHuin kaHan
kadpeopn B meceHaxepi Telegram. [lig yac 3miwaHoi abo AMCTaHUINHOT POPMW HaBYaHHS
NPaKTU4YHI 3aHATTA NPOXOoAATb Yy dpopmaTti BigeokoHdepeHuin Ha nnatgopmi Zoom/Google
Meet/Microsoft Teams/Blue Button/Discord.

OuiHtloBaHHSA BiabyBaeTbCA 3a CXEMOK Y3roKEHOI PENTUHIOBOI CUCTEMM OLIHIOBAHHSI.
OuikyBaHi pes3ynbTaTM HaBYaHHS, KOHTPOSbHI 3axo4uM Ta TEPMIHWU BMKOHAHHS OroNoLUYHTbLCS
CTyOeHTaM Ha NepLUOMyY 3aHATTI.

3aoxoyyBanbHi 6anu  MOXyTb HagaBaTMCs 3@ Yy4aCTb Y HaAyKOBO-MPaKTUYHUX
KOH(pepeHuiax, oniMmniagax, B pa3i BW3HAHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA HaOyTUX LUMISIXOM
HedopMarnbHOT Ta/abo iIHpopManbHOI OCBITH.

3aoxouyBarnbHi 6anu 3a yyacTb y 3axX04ax Pi3HUX PiBHIB MOXYTb cknagaTtu He 6inbe 10%

BiZl 3aranbHOro penTuHry, To6to He Ginbwe 10 6aniB Ha pik.

Bua 3axony/PiBeHb MixknapoaHun BceykpaiHCbkui | YHiBEpCUTETCbKUMN




HaykoBa KoHdepeHuis 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYMOM iHO3eMHOI0

MOBOHO

KOHKYpC TBOpYMX pobiT 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYMNOM iHO3eMHOI0

MOBOIO

oniMniaga 3 iHO3eMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBM

AkagemMiyHa ooGpoYecHICcTb
CtyoeHTn noBuHHI gotpumyBatuca Kogekcy decti KMl im. Iropa Cikopcbkoro, npuHUunis
akageMiyHoi Oo6poYecHOCTi Ta HOPM €TUYHOI MNOBEAdiHKW: BUSABAATU AUCUMUMNIHOBAHICTD,
BUXOBAHICTb, 4OOPO3NYNUBICTb, YECHICTb, BiANOBIAANbHICTb.
MoniTnka Ta NpUHLMNM akagemivyHol 4OBpoYeCHOCTI BU3HaYeHi y po3aini 3 «Kogekcy yecrTi
HauioHanbHOro TexHiYHoro yHisepcuteTy YkpaiHu «KWIBCbKUA MONITEXHIYHUA THCTUTYT iMEHi
Irops Cikopcbkoroy. [leTanbHiwe: https://kpi.ua/code

Hopmu eTnyHOI noBeniHKN
Hopmu eTMYHOI NnoBeaiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHUKIB BU3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHiyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHn «KWIBCbKMW MNOSIITEXHIYHWUIA IHCTUTYT iIMEHI
Irops Cikopcbkoroy. [leTanbHiwe: https://kpi.ua/code

8. Buau KoHTponto Ta peUTUHroBa cMcTeMa OLiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHSA

(PCO)

MomoyHut KoHmMposib. Buknagay perynsipHO 3aHOCUTb pe3ynbTaTu NOTOYHOro KOHTPOSHO
B Moaynb «[1OTOYHUN KOHTPONb» ENEKTpOHHOro kamnycy 3rigHo 3 MNonoXeHHAM npo NOTOYHUN,
kaneHgapHum i cemecTtpoBuA koHTporb B KIll im. lropa Cikopcbkoro. [deTanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3HanoMuUTUCA 3 pe3ynbTaTaMy MOTOYHOrO KOHTPOSIHO
CTYLEHT MOXe B ocobucTomy kabiHeTi B EnekrpoHHOMy kamnyci.

Ha nepliomy 3aHATTI OCIHHBOTO CTYAEHTU O03HAWOMITIOKTLCA i3 PENTUHIOBOKO CUCTEMOHO
ouiHioBaHHA (PCO) pgucuunniHm, sika nobygoBaHa Ha OCHOBI [1ONOXEHHA nNpo cucTtemy
OLHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB HaBYaHHS https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30Kpema, peENTUHT CTyAeHTa 3 ANCUMNAIHK CKnagaeTbesa 3 6aniB, ki MOXXHa oTpMMaTu 3a
BiQNOBIAI Ha NPaKTUYHUX 3aHATTAX NPOTAroM ABOX cemMecTpiB i 3a BMKOHaHHA MKP y nepliomy
ceMecTpi Ta NiACYMKOBOro TeCTy y Apyromy cemecTpi. Ha nepLuomy 3aHATTI KOXXHOIO ceMecTpy
NPOBOAUTLCA BXiAHE Ta AiaHHOCTUYHE TECTYBaHHSA, OLUIHKM 3a sKi He BXOAATb OO0 PEUTUHTY
CTYOEHTIB.

3rigHo 3 TlonoXeHHAM npO MOTOYHUKW, KaneHOapHWMA Ta CEMECTPOBUM KOHTPOISb
pesynbtatiB HaByaHHA B KIl im. Irops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  npoBefeHHA  CEMECTPOBOrO  KOHTPOMK B AUCTAHUINHOMY  PEeXUMI
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHOapHWn KOHTPONb - aTecTauis - NPoBOANTLCA Ha 7-8 Ta 14-
15 TWKHSAX KOXHOrO CeMeCTpy HaBYaHHA | peani3yeTbCA LWIISXOM BU3HAYEHHS pPiBHS
BiAMOBIQHOCTI NOTOYHOIO PENTUHIY YCMILWHOCTI CTyAeHTa 3a Bu3HadeHumm B PCO kputepisam.

Ne Barosu

aln Bup 3axoay % i 6an KinbkicTtb | Becboro
1. | PoboTa Ha NpaKTU4HMX 3aHATTAX 75 2,5 30 75

(1 cemecTp — 14 3aHaTb; 2 cemecTp — 15 %

3aHSATb)
2. | Buctyn 3 npeseHTadieto Ha npodecinHy Temy. 5% 5 1 5

O6roBopeHHs Ta B3aEMOOLIHIOBAHHA BUCTYNIB.
(1 cemecTp)

3. | MoaynbHa KoHTponbHa poboTa (1 cemecTp) 10 10 1 10
%



https://kpi.ua/code
https://kpi.ua/code
https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
https://osvita.kpi.ua/node/32
https://osvita.kpi.ua/node/368

4. | MNMigpcymkoBun TecT (2 cemecTp) 10 10 1 10

%

Bcboro 100

KpuTepii ouiHrOBaHHSA onaHyBaHHA OCBITHLOro KOMMOHEHTa
MakcumansHuii BaroBun 6an 3a poboTy Ha NpakTUYHOMY 3aHATTI — 2,5 Banu.

OuiHka

Barosumu
oan

KpuTepii ouiHlOBaHHA

BiamiHHO

2,5

BiAMiHHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, MOBHE i NpaBUSibHE
BUKOHAHHA HaB4YalibHUX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSM BUBYEHOrO
mMaTepiany 3a Temoto 3aHATTA (95%-100% Big obcary 3aBoaHb
Ta KiNbKOCTI NpaBuibHMX Bi4MNOBIAEN); HAdBHI HE3HAYHI NOMUIIKN

Oyxe no6pe

aKkTuBHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, MOBHE Ta NpaBusibHe
BUKOHAHHA HaB4YallbHMX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHSM BUBYEHOrO
MaTepiany 3a TeMOK 3aHATTA He MeHwe (85%-94% Big obcsary
3aBAaHb Ta KifIbKOCTI NpaBUIIbHUX BigNOBIAEN); HASBHI HE3HAYHI
NOMWIKN

Oob6pe

15

poboTa Ha nNPaKTUYHOMY 3aHATTI, YacTKOBE BUKOHAHHS
HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHAM BMBYEHOro mMatepiany 3a
Temol 3aHATTS (75%-84% Big obcsry 3aBoaHb Ta KifbKOCTI
NpaBUNbHUX BIAMNOBIAEN); HasiBHI nomurnku abo Bignosigb 3
HE3HAYHMMMN HETOYHOCTAMM

3agoBinbHO

3agoBifibHa poboTa Ha MpakTUYHOMY 3aHATTI, 4acTKoBe
BUKOHAHHA HaB4YarbHUX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSM BUBYEHOrO
mMaTepiany 3a TemMoto 3aHATTS (65%-74% Big obcsary 3aBaHb Ta
KINbKOCTI MpaBunbHUX BIgNoBigen); HasiBHi noMunku abo
BiANOBIAb 3 HETOYHOCTAMM; SKLWO 3000yBay He NigroTOBMEHWIA/-
a [0 nNPaKTUYHOro 3aHATTS, ane akTMBHO npaute Hag
BUKOPUCTaHHAM MaTepiany npakTU4HOro 3aHATTSA, poboTa byae
OLiHEHA 3a UMM KpUTepiem

JdocTtaTHbLO

0,5

poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, BUKOHAHHS HaBYalbHUX
3aBOaHb 3 YypaxyBaHHSAM BWBYEHOro Martepiany 3a TeMol
3aHATTA (60-64% Big obcAry 3aBAaHb Ta KiNbKOCTI NpaBUbHUX
Bignosigen); HasaBHi rpydi nomunkum abo Bignosigi 3
HeTOYHOCTAMM; 4SKWOo 3406yBad He nigrotosneHun/-a Ao
NPaKTUYHOIO 3aHATTS, ane akTMBHO Npautoe Haa BUKOPUCTAHHAM
MaTepiany NpakTUYHOro 3aHATTH, poboTa Oyae ouiHeHa 3a uuMm
Kputepiem

Hes3apgoBinbHO

3000yBay He NiAroToBNeHui/-a 40 NPaKTUYHOrO 3aHATTS; He
npawtoe nif Yac NPakTUYHOro 3aHATTS

MigroToBka Ta BUCTYN 3 NpocecinHOo Npe3eHTauielo

3 MeTo BAOCKOHANEHHS HaBUYOK i YMiHb €(EeKTMBHOro OrnpauloBaHHA aBTEHTUYHMX
NPOdEeCINHO-OPIEHTOBAHUX [XKepen, PO3BUTKY i BAOCKOHANEHHS HaBW4YOK i yMiHb BUCTYNIB
aHrMinNCbKOK MOBOI, 3000yBavyam MPOMOHYETLCS MPOBECTU aHani3 aHrMmoMOBHUX PECYPCIB 3i
cnevianbHOCTI, NiAroTyBaTU Npes3eHTaLlilo Ta BUCTYNUTU 3 HEKO Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI. Temn

npeseHTaLin nonepeaHbo Y3ro4KytTbCa 3 BUKNagayeM Ta 3akpinnoTbcsa 3a 30odyBadamu.

OuiHOBaHHSA NiAroToBKM Ta BUCTYNY 3 Npe3eHTauisMm BiabyBaeTbCs 3a KpuTepiamu:

1. 3micT i cTpykTypa (1 6an):

- BignosigHicTb TeMi: 4OTPUMAHHS OCHOBHOI TEMM Ta 3aBAAHHS Npe3eHTaLil.

- CTpykTypa TeKkCTy Ta npe3eHTauil: HasBHICTb BCTYMYy, OCHOBHOI YaCTUHW, BUCHOBKY Ta

NOCUMNaHHA Ha BUKOPUCTaHI Jykepena, a TakoX Y1 BUKOHAHO TXHi (PYHKLl.




- JloriyHa opraHi3auis: NPUCYTHICTb YiTKOro Ta NOCniAOBHONO NOriYHOro posnoAiny igei
Ta aprymeHTiB y npes3eHTaLil.

- O6rpyHTOBaHICTb apryMeHTIB: OLjiHKa HassBHOCTiI apryMeHTiB, NpuKnagis, AoKasiB, fAKi
NiATPUMYIOTb idel npe3eHTauji.

2. MoBrnieHHeBa KOMNETEHTHICTb (1 6an):
- ['pamaTuyHa NpaBUIIbHICTb: OUiHKa HasiBHOCTI rpaMaTUYHUX NOMUIIOK Y TEKCTI.
- JlekcnyHumn BMGIp: oLiHKa BUKOPUCTAHHSA CiB Ta BMpasiB 3aranbHOro tTa npodecinHoro
BXUTKY.
- UinicHicTb Ta 3B’AA3HICTb TEKCTY: OLiHKa BiAMOBIiOHOCTI oBpaHoro cTunlo nUcbma,
BUKOPUCTAHHS PI3HUX TUMIB peYveHb, 3B'A3KN MiXK pedeHHAMM Ta ab3auamu.

3. 3paTHicTb fo nybnivHoro Buctyny (2 6anw):

- MoBneHHeBa KOMMETEHTHICTb: OUiHKa rpaMaTU4HOI MNPaBUMBbHOCTI, JIEKCUYHOrO
BMBOPY, LiNiCHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BUCTYNY; OLjiHKa BUMOBW, iIHTOHALIT, NOTYHMX nay3 Ta
TeMny MOBJIEHHS.

- [locTtaBa Ta XeCTUKynsuis: BUKOPUCTaHHSA 3000yBademM BigMnoBigHOI NOCTaBWU, XeCTiB
Ta MiMiKV Mg Yac BuCTyny.

- BMiHHA KkOpucTyBaTMCA npes3eHTauiMHMMK 3acobamu: OuiHKa SKOCTi crnangis, 1X
3MICTOBHOCTI, rpadivyHOro opopmreHHs Ta CniBBiAHOLLEHHS MiDXK TEKCTOM Ta rpacikoto,
3gaTHoCTI 3gobyBava npeacTaBnsaTy iHpopMauito Ha cnavgax.

4. Bignosigj Ha 3anutaHHsa (1 6an):
- MoBneHHeBa KOMMETEHTHICTb: OUiHKa rpaMaTuU4HOI MNPaBUNBbHOCTI, JIEKCUYHOrO
BMBOPY, LiNiCHOCTI Ta 3B’A3HOCTI Bi4NOBIAi; OLiHKA BUMOBW, iHTOHALIT, NOrYHMX nay3
Ta TEMMNY MOBJIEHHS.
- [nmnbuHa Ta uiTKICTb BIgMOBiAen: OuiHKa 34aTHOCTI 3g400yBadva BignosigatM Ha
3anuMTaHHA 3 [OCTaTHbOK [NIMOMHOK Ta PO3YMIHHAM TEMW, YiTKO Ta NaKOHIYHO
BUCMOBNOBATU AYMKM.

KaneHdapHuti koHmposb (KK) cTyaeHTiB NpoBOAMTLCS 3a 3HAYEHHAM NOTOYHOIO PENTUHTY.
YMOBOI 3a40BIiNbHOI atecTauil € 3Ha4YeHHs1 MOTOYHOrO PEUTUHTY CTyaeHTa He MeHwe 50% Bia
MaKCMMarbHO MOXIMBOIO Ha Yac KaneHaapHOro KOHTPOIIO

MiHiManbHe
. MakcumanbHe 3Ha4YeHHS 3Ha4YeHHsA
TepmiH KK o
NOTOYHOIO PEUTUHTY NOTOYHOrO
penTuHry (50%)
7 TXKOEHb
(nepumin KK) 17,5 8,75
1 cemecTp 14 TiKOeHb
(npyruii KK) 32,5 16,25
7 TXKOEHb
(TpeTiti KK) 70 35
2 cemecTp
14 TxkoeHb
- 85 42,5
(yetBepTui KK)

MoaynbHa koHTponbHa po6ota (MKP) npoBoauTbCs 3 MeETOK MepeBipKM 3aCBOEHHSA
CTyOAeHTamMu MmaTtepianis Moayns Ha nepefocTaHHbOMY 3aHATTI  OCIHHbOrO  CeMecTpy,
nigpcymkoBunm Tect ([1T) — Ha nepenoCTaHHbLOMY 3aHATTI BECHsIHOro cemectpy. MeToto
npoBefeHHss MKP ta lNT € nepeBipka piBHA MOBHMX HaBUYOK ayailOBaHHA, YNTAHHS, rpaMaTuku,
n1UcbMa, roBOPIHHS.
MopaynbHa KOHTporibHa poboTa/ MigcyMKOBMIA TECT CKNagaeTbCA 3 HACTYMHUX 3aBAaHb:
1) AyaitoBaHHs TekcTy (5 nuTtaHb). MakcnmanbHa Kinbkicte 6anis — 10, KOXXHe 3anuMTaHHSA
— 2 6anu.



2) PosymiHHA npouuTaHoro TekcTy (10 nutaHb). MakcumanbHa KinbkicTb 6anis — 20,
KOXHe 3anuTaHHa — 2 6anu.

3) BuKopucTaHHA MOBM 3 METOI MEPEBIPKM NMEKCUYHUX HaBU4YOK cTydeHTa (10 nutaHb).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 10, KoxxHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

4) BukopucTaHHA MOBU 3 METOO MEPEBIPKN rpaMaTUYHNX HaBUYOK cTyaeHTa (20 peveHb).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, KoxxHe 3anuTaHHa — 1 6an.

5) lucbmoBe 3aBOaHHS, METOK SKOro € rnepesipka YMiHHA nucatyv iHO3eMHOK MOBOH
3B’SI3HMI Ta JIOrYHO 3aBepLleHnn TekcT. MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.

6) [oBoOpiHHA: ©Oeciga 3a 3anponoHoBaHMMW TemaMu. MOoOHOMOriYHe MOBIEHHS:
MakcumarbHa Kinbkicte 6anie — 10. [ianoriyHe MOBMEHHA: MakcMMarnbHa KinbKiCTb
6anis — 20.

[na cnpoweHHs po3paxyHKy BBOAUMO KoediuieHT 0,1. Takmm 4YMHOM, MakcumarsnbHa

Kinbkictb 6anis 3a MKP/ IT: 100 6anis x 0,1 = 10 6anis.
lMepecknagaHHA MOAYNbHOI KOHTPOSBHOI HE AOMNYCKAETLCS.

Cemecmposuli KOHmMposb NpoBoauTbcs Yy opmi. Ha nepegoctaHHbOMY 3aHATTI
BECHSIHOIO CEMeCTpPY NPOBOAMTLCS NiLCYMKOBUIA PO3pPaxyHOK PeUTUHIoBOI ouiHkM RD cTyaeHTam,
AoJalTbca 3aoxovyBarnbHi 6anun 3a TBopyy poboTy.

CTyneHTu, aki Habpanu kinbkicte 6anis RD>60, matoTb MOXMBICTb!

- OTpUMaTu 3anikoBy OLiHKY (3aniK) Tak 3BaHUM «aBTOMaTOM» BiZMNOBIAHO 40 HAabpaHoro
penTuHry. B Takomy pasi 4o 3anikoBo-ek3amMeHauUinHoT BiaoMOCTi BHocATbeA 6anu RD
Ta BIiANOBIAHI OLIHKK;

- BMKOHYBAaTW 3arikoBY KOHTPOSIbHY pOBOTY 3 METOIO NiABULLEHHS OLIHKMW.

AKWo ouiHKa 3a 3anikoBy KOHTPOSbHY poboTy Binblue, HiX «aBTOMaTOM» 3a PEUTUHIOM,
CTYLEHT OTPUMYE OLiHKY 3a pe3yfibTaTaMn 3anikoBOi KOHTPOSbHOI poboTH.

AKWo OuiHKa 3a KOHTPOSibHY pOOOTYy MeHLIa, HiK «aBTOMaTOM» 3a PENTUHIOM,
3acTocoByeTbCs «kopcTkay PCO — nonepeaHinn penTuHr cTygeHTa CKaCoBYETHCS i BiH OTPUMYE
OLiHKY 3 ypaxyBaHHAM pe3ynbTaTiB 3anikoBOi KOHTPOMbHOI poboTH.

CTyoeHTn, siki Habpanu nNpoTAroM [BOX CEMECTPIB PEUTUMHI 3 OCBITHbOMO KOMMOHEHTY
MeHLwe 60 6anis, 3060B’A3aHi BUKOHYBATK 3asiKOBY KOHTPOSbHY poboTYy.

CTpyKTYypa 3anikoBOi KOHTPOJILHOI POGOTH:

TectoBe 3aBaaHHA Ne1 (ayaitoBaHHS).

MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 10, KoXxHe nNUTaHHA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBaaHHst Ne2, Ne3 (4mTaHHS).

MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 20, KOXXHe nNUTaHHA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBaaHHsi Ne4 (NeKcUYHi 3HaHHS).

MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 10, koxxHe nuTaHHAa — 1 6an.
TectoBe 3aBaaHHA Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHS).

MakcumanbHa KinbkicTb 6aniB — 20, koxxHe nuTaHHA — 1 6an.
TecTtoBe 3aBaaHHsA Ne6 (nncbmo). MakcumanbHa kinbkicte 6anis — 10.
TecTtoBe 3aBaaHHsA Ne7 (MOHosorivHe i gianoriyHe MOBIEHHS).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 30.

LLIkana ouiHBaHHSA:

95 — 100 6aniB «BigMiIHHO»

85 — 94 6aniB «Aayxe nobpe»

75 — 84 6anis «gobpe»

65 — 74 6aniB «3a40BiNTbHO»

60 — 64 6aniB «A0CTaTHbLO»

MeHLie 60 6aniB «He3agoBiNbHO»

lNepeBeneHHs1 3Ha4YEHHA PENTUHIOBUX OLIHOK 3 OCBITHBOIO KOMMOHEHTY AN BUCTaBNEHHS
X 4O 3anikoBOT BiJOMOCTi 3[iMCHIOETLCA BiANOBIAHO A0 Tabnuui:

| Kinbkictb 6anis OuiHka |




100-95 BiamiHHO
94-85 Oyxe gobpe
84-75 [o6pe
74-65 3a00BinbLHO
64-60 JlocTaTHbO

MeHwe 60 He3agoBinbHO

9. NopaTtkoBa iHcphopmauia 3 AUcuUNIIiHN (OCBITHLOro KOMMOHEHTA)

BusHaHHA pes3ynbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMaHUX Y HedopMarsnbHii/ iHopMarnbHiA OCBITI,
30KpemMa MikHapogHoro ceptudikaty 3 iHo3eMHOI MoBM Ha piBHi C1 Ta Buwe (nepenik
pekoMeHOOBaHUX MiXXHApPOAHUX TECTIB Ha 3HAHHA aHrMiNCbKOl MOBU 9K iIHO3EMHOT HaBedeHO Yy
Hopatky 1 po Hakazy Ne13 MOH Ykpainm Big 14.01.2016, guB. 3a nNOCUNAHHAM
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynoeTbcs BiANOBIAHUM
YUHHUM «[lMonoxeHHsM npo Bu3HaHHA B KIl im. Irops Cikopcbkoro pesynbTaTiB HaBYaHHS,
HabyTux y HedpbopManbHin/iHpopmanbHin ocsiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

[Ona Banigauii pesynbTaTiB HaBYaHHS 3a pPO3NOPSMKEHHAM [OeKkaHa qakynbTeTy
CTBOPKETLCS NpeaMeTHa KOMICisl, [0 SIKOI BXOAATh: 3aBigyBay kKadpeqpu; HayKoBO-neaaroriyHum
npauiBHUK, BIiANOBIAANbHUA 3a OCBITHIN KOMMOHEHT, WO MPOMNOHYETLCA A0 3apaxyBaHHS;
HayKOBO-NeJaroriyHnin npauiBHUK Kadeapyn TeXHIYHOro dakynbTeTy/ iHCTUTYTY, SiK NpaBuIio,
KypaTtop akagemiyHol rpynu 3gobyBaya abo MOro HaykoBui KepiBHUK. [peameTHa Kowmicis
po3arnsigae nogaHi JOKYMEHTU, NpOBOAUTL aHania ix BignoBigHOCTI cunabycy (pobodyin nporpami
HaBYanbHOI OMCUMNAiHK/ OCBITHBLOrO KOMMOHEHTAa), NpoBOAUTb cniBbecigy i3 3ao06yBayem (3a
noTpedu) Ta npurMmae ogHe 3 pilleHb:

1. BU3HaATW pe3ynbTaTtu, HabyTi nig Yac HedopmaribHOT OCBITK Ta 3apaxyBaTy IX SIK OLIHKY
CEMECTPOBOro KOHTPOSHO 3 BiAMNOBIAHOT HABYaANbHOI AUCUMMNNIHW/ OCBITHBOrO KOMIMOHEHTA;

2. BM3HATK peaynbTath, HabyTi nig 4ac HedopmanbHOI OCBITM Ta 3apaxyBaTu ix

BiANOBIAHO OO0 PEWUTUHIOBOI CUCTEMW OLHIOBAHHSA SIK MOTOYHUIM KOHTPOMb 3 BiAnOBiAHOI

CKNaaoBOT HaBYarnbHOI AUCLMUMNiIHW/ OCBITHLOrO KOMMNOHEHTa B 06csa3i He binblie 15 6anis

3a HaB4YarbHUN pPIK;

3. He BM3HaBaTu pesynbTaTu, HabyTi nig Yyac HedopmarnbHoI/ iHpopManbHOT OCBITH;

4. Nnpu3HaunTK aTy NpPOBEAEHHS M03a4eproBOro KOHTPOSBLHOrO 3axoay, BignoBigHO A0
3a3Ha4yeHOoro y HaB4arnbHOMY MMaHi An9 HaBYanbHOI ANCLMUNIIHW/OCBITHBOrO KOMMOHEHTA, WO
MOXe ByTn 3apaxoBaHu.

IHKo3usHe Hag4YaHHS1. OCBITHI KOMMOHEHT MOXe BUKIagaTncs ana 6inblocTi CTyaeHTiB
3 0cobnMBMMM OCBITHIMK NoTpebamu, siki He O3BONAIOTb BUKOHYBATU 3aBOaHHA 3a AOMOMOro
nepcoHanbHUX KoMmm'ioTepiB, HOYTOYkiB Ta/abo iHWKMX TexHiYHMX 3acobiB. [eTanbHiwe npo
3abes3neyeHHs iHknN3uBHOCTI ocBiTM B Kl iM. Irops Cikopcbkoro 3a nocunaHHAM
https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6o4y nporpamy HaBYanbHoI gucuunniiu (cunabdyc):

CknapgeHo pou. kacdbegpn AMTC Ne1 KpasueHko T.B.

YxBaneHo kagegpoto AMTCNe1 (npotokon Ne 10 Big 20 TpaBHsa 2025 p.).

MoromxeHo MeTogu4dHoO KOMiCieto pakynbTeTy niHrBicTMKM (nNpotokon Ne 11  Big
23 TpaBHAa 2025 p.).

MoromxeHo kadbenpoto reociHxeHepii (npotokon Ne 15 Big 23 yepBHsa 2025 poky).

MoropxeHo HaB4anbHo-meToan4yHO komicieto HH IEE (npoTtokon Ne 30 Big 25.06.2025 poky).
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	1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчення та результати навчання
	Дисципліна «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації (англійська)» до дисциплін базової підготовки студентів-магістрів і передбачає опанування мовних знань та мовленнєвих вмінь на рівні, необхідному для ефективного спілкування в професій...
	Мета курсу – навчальної дисципліни передбачає формування в студентів професійно-орієнтованих іншомовних мовленнєвих компетентностей в аудіюванні, говорінні, читанні, письмі та перекладі на просунутому рівні (В2+), розвиток професійно-орієнтованої лінг...
	Під час вивчення дисципліни здобувачі набувають загальних компетентностей:
	ЗК2 Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	Набуті компетентності формують у здобувачів наступні програмні результати навчання:
	ПРН02 Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово з професійних питань, зокрема, для презентації результатів досліджень та інновацій;
	ПРН05 Ефективно працювати у команді та міжнародному колективі, мати лідерські навички.
	Дисципліна надасть змогу критично осмислювати та інтерпретувати наявні знання та дані, формувати напрями досліджень і розробок з урахуванням вітчизняного й закордонного досвіду.
	Після засвоєння начальної дисципліни студенти будуть здатні:
	• розуміти основні ідеї та розпізнавати відповідну інформацію під час обговорень, дебатів, доповідей, бесід, лекцій, що за темою пов'язані з навчанням та спеціальністю;
	• чітко висловлювати і аргументувати власні погляди та думки стосовно актуальних тем в професійному середовищі (на семінарах, конференціях, зустрічах);
	• виступати з підготовленими індивідуальними презентаціями щодо широкого кола тем професійного спрямування;
	• розуміти автентичні тексти, пов'язані з навчанням та спеціальністю, з підручників, популярних та спеціалізованих журналів та Інтернет джерел;
	• писати реферати на основі автентичної технічної літератури за фахом;
	• готувати та продукувати ділову та професійну кореспонденцію (листи, звіти, технічну документацію, технічні інструкції);
	• вміти перекладати складні за будовою речення, визначати та перекладати необхідне значення багатозначних слів, а також знати спеціальні способи перекладу деяких форм та конструкцій, які пов'язані з перебудовою речення;
	• розуміти особливості функціонування текстів різних видів науково-технічної літератури: технічна книга, монографія, стаття з технічного журналу, технічний опис, патент, технічний довідник, каталог;
	• вміти використовувати допоміжну літературу, перед усім, спеціальні словники і довідники, під час аналізу іншомовної інформації за фахом та здійснення перекладу
	2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою)
	Пререквізити: рівень володіння іноземною мовою не нижче В2, який є стандартом для підготовки бакалаврів, що опановується в результаті успішного вивчення дисципліни «Практичний курс іноземної мови професійного спрямування» та перевіряється під час скла...
	Постреквізити: досягнення рівня володіння іноземною мовою В2+, який згідно із загальноєвропейською шкалою оцінювання є необхідним для ефективного іншомовного спілкування інженерів у професійному середовищі. Відповідно до структурно-логічної схеми осві...
	3. Зміст навчальної дисципліни
	Тематичний план освітнього компонента
	1 семестр
	2 семестр
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Базова література:
	1. Cardon, P. W. (2021). Business Communication: Developing Leaders for a Networked World (4th ed.). McGraw-Hill Education. (оновлювані видання;  2021–2023 випуски).
	2. Duckworth M., Hughes J., Turner, R. (2018). Business Result, Oxford University Press.
	3. Graves, H., & Graves, R. (2021). Business Communication: Rhetorical Situations. Broadview Press. 360 p.
	4. Rentz, K., & Lentz, P. (2021). Business Communication: A Problem-Solving Approach (2nd ed.). McGraw-Hill Education. 600 p..
	5. Семида, О., Карачун, Ю., Борковська, І., Ахмад, І.(2022).  Professional English for Future Thermal Power Engineers (Part 1) [Електронний ресурс] : для здобувачів ступеня магістра / КПІ ім. Ігоря Сікорського.
	6. Тексти за фахом (за рекомендацією профілюючої кафедри).
	.Допоміжна література:
	Он-лайн ресурси:
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
	https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=199
	https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
	https://www.teachingenglish.org.uk/resources/adults/english-business
	https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/ (1)
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Загальний методичний підхід до викладання навчальної дисципліни «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації» визначається як комунікативно-когнітивний та професійно-орієнтований, згідно з яким у центрі освітнього процесу знаходиться студен...
	Основною методикою викладання є комунікативна методика, яка передбачає навчання іноземної мови як вмінню і засобу спілкування в професійному середовищі з використанням автентичних професійно-орієнтованих матеріалів.
	Робота на практичних заняттях спрямована на здобуття знань, розвиток та вдосконалення навичок і умінь спілкування в іншомовному професійному середовищі, ефективне опрацювання автентичних професійно-орієнтованих джерел, розвиток і вдосконалення навичок...
	6. Самостійна робота студента
	Самостійна робота здобувача є основним засобом засвоєння навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час і включає: підготовку до практичних занять, опрацювання додаткового матеріалу, підготовку до виступу з презентацією, модульної контрольн...
	Розподіл годин між аудиторною і самостійною роботою
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатково...
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує на в онлайн середовищі Sikosky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні зан...
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Заохочувальні бали за участь у заходах різних рівнів можуть складати не більше 10% від загального рейтингу, тобто не більше 10 балів на рік.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://docume...
	На першому занятті осіннього студенти ознайомлюються із рейтинговою системою оцінювання (РСО) дисципліни, яка побудована на основі Положення про систему оцінювання результатів навчання https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
	Зокрема, рейтинг студента з дисципліни складається з балів, які можна отримати за відповіді на практичних заняттях протягом двох семестрів і за виконання МКР у першому семестрі та підсумкового тесту у другому семестрі. На першому занятті кожного семес...
	Згідно з Положенням про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/32) та Регламентом проведення семестрового контролю в дистанційному режимі (https://osvita.kpi.ua/node/3...
	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Підготовка та виступ з професійною презентацією
	З метою вдосконалення навичок і умінь ефективного опрацювання автентичних професійно-орієнтованих джерел, розвитку і вдосконалення навичок і умінь виступів англійською мовою, здобувачам пропонується провести аналіз англомовних ресурсів зі спеціальност...
	Оцінювання підготовки та виступу з презентаціями відбувається за критеріями:
	1. Зміст і структура (1 бал):
	- Відповідність темі: дотримання основної теми та завдання презентації.
	- Структура тексту та презентації: наявність вступу, основної частини, висновку та посилання на використані джерела, а також чи виконано їхні функції.
	- Логічна організація: присутність чіткого та послідовного логічного розподілу ідеї та аргументів у презентації.
	- Обґрунтованість аргументів: оцінка наявності аргументів, прикладів, доказів, які підтримують ідеї презентації.
	2. Мовленнєва компетентність (1 бал):
	- Граматична правильність: оцінка наявності граматичних помилок у тексті.
	- Лексичний вибір: оцінка використання слів та виразів загального та професійного вжитку.
	- Цілісність та зв’язність тексту: оцінка відповідності обраного стилю письма, використання різних типів речень, зв'язки між реченнями та абзацами.
	3. Здатність до публічного виступу (2 бали):
	- Мовленнєва компетентність: оцінка граматичної правильності, лексичного вибору, цілісності та зв’язності виступу; оцінка вимови, інтонації, логічних пауз та темпу мовлення.
	- Постава та жестикуляція: використання здобувачем відповідної постави, жестів та міміки під час виступу.
	- Вміння користуватися презентаційними засобами: оцінка якості слайдів, їх змістовності, графічного оформлення та співвідношення між текстом та графікою, здатності здобувача представляти інформацію на слайдах.
	4. Відповіді на запитання (1 бал):
	- Мовленнєва компетентність: оцінка граматичної правильності, лексичного вибору, цілісності та зв’язності відповіді; оцінка вимови, інтонації, логічних пауз та темпу мовлення.
	- Глибина та чіткість відповідей: оцінка здатності здобувача відповідати на запитання з достатньою глибиною та розумінням теми, чітко та лаконічно висловлювати думки.
	Календарний контроль (КК) студентів проводиться за значенням поточного рейтингу. Умовою задовільної атестації є значення поточного рейтингу студента не менше 50% від максимально можливого на час календарного контролю
	Модульна контрольна робота (МКР) проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів модуля на передостанньому занятті осіннього семестру, підсумковий тест (ПТ) – на передостанньому занятті весняного семестру. Метою проведення МКР та ПТ є пе...
	Модульна контрольна робота/ Підсумковий тест складається з наступних завдань:
	1) Аудіювання тексту (5 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 2 бали.
	2) Розуміння прочитаного тексту (10 питань). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 2 бали.
	3) Використання мови з метою перевірки лексичних навичок студента (10 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 1 бал.
	4) Використання мови з метою перевірки граматичних навичок студента (20 речень). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 1 бал.
	5) Письмове завдання, метою якого є перевірка уміння писати іноземною мовою зв’язний та логічно завершений текст. Максимальна кількість балів – 10.
	6) Говоріння: бесіда за запропонованими темами. Монологічне мовлення: максимальна кількість балів – 10. Діалогічне мовлення: максимальна кількість балів – 20.
	Для спрощення розрахунку вводимо коефіцієнт 0,1. Таким чином, максимальна кількість балів за МКР/ ПТ: 100 балів х 0,1 = 10 балів.
	Перескладання модульної контрольної не допускається.
	Семестровий контроль проводиться у формі. На передостанньому занятті весняного семестру проводиться підсумковий розрахунок рейтингової оцінки RD студентам, додаються заохочувальні бали за творчу роботу.
	Студенти, які набрали кількість балів RD≥60, мають можливість:
	- отримати залікову оцінку (залік) так званим «автоматом» відповідно до набраного рейтингу. В такому разі до заліково-екзаменаційної відомості вносяться бали RD та відповідні оцінки;
	- виконувати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки.
	Якщо оцінка за залікову контрольну роботу більше, ніж «автоматом» за рейтингом, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи.
	Якщо оцінка за контрольну роботу менша, ніж «автоматом» за рейтингом, застосовується «жорстка» РСО – попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.
	Студенти, які набрали протягом двох семестрів рейтинг з освітнього компоненту менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.
	Структура залікової контрольної роботи:
	Тестове завдання №1 (аудіювання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №2, №3 (читання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 2 бали.
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